w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

Na podstawie art. 12 pkt [1, art. 40 ust. [ i ust. 2 pkt |, art. 42 ust. | ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U, z 2024 r., poz. 107 z p6zn. zm.), art. 39 ust. | w zwigzku
z art. 38 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620)
orazart. |1 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r., poz. 1550 z pdzn. zm.) Rada Powiatu Wielickiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala si¢ statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr XL/262/06 Rady Powiatu Wielickiego z dnia 21 wrzesnia 2006 roku w sprawie
uchwalenia Statutu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

§3.

Wykonanie niniejszej Uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

§4.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Radca Pr y
Paulina \Bomaniec
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Zatacznik do uchwaty Nr.................

Rady Powiatu Wielickiego

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WIELICZCE

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce, zwany dalej ,.Urzedem™ jest jednostka organizacyjna Powiatu,
realizujaca zadania samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku

pracy.
2. Powiatowy Urzad Pracy dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia — zwanej dalej ,,Ustawa”,

2) ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — zwanej dalej ,,Ustawa o cudzoziemcach”,

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym,

4) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
6) obowiazujacych wewnetrznych aktow prawnych, regulujacych prace Urzedu,

7) niniejszego Statutu.

§2.

1. Urzad jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych.

2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;j.

. Urzad nie posiada osobowosci prawnej.

(V8]

4. Nadzér nad dziatalnoscia Urzedu sprawuje Starosta Wielicki i Zarzad Powiatu Wielickiego.

5. Obszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Wielicki, w skiad, ktérego wchodza gminy: Wieliczka,
Niepotomice, Kiaj, Gdoéw i Biskupice.

6. Urzad ma siedzibe w Wieliczce przy ul. Henryka Sienkiewicza 13a.

7. Urzad posiada dwa zamiejscowe Lokalne Punkty Informacyjno-Konsuitacyjne w Gdowie iw
Niepotomicach, realizujgce zadania na rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy i osob niezarejestrowanych
w tym 0séb biernych zawodowo.

8. Urzad moze tworzy<¢ na terenie Powiatu Wielickiego punkty obstugi oséb do 30. roku zycia.

9. Urzad moze uzywaé skrdétu nazwy: ,,PUP Wieliczka”.
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Rozdziat 2.
CEL I ZAKRES DZIALANIA

§ 3.

|. Zadania w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy sa realizowane
w celu:

a) petnego i produktywnego zatrudnienia,
b) rozwoju zasobow ludzkich,
¢) wzmacniania integracji i solidarnosci spotecznej,
d) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.
2. Zadania w zakresie dostepu cudzoziemcow do rynku pracy sa realizowane w celu:
a) okreslenia warunkow dostepu cudzoziemcodw do rynku pracy,

b) okreslenia zasad wjazdu ipobytu cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku
z wykonywaniem pracy,

c) okreslenia skutkéw powierzenia pracy cudzoziemcowi przebywajacemu nielegalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

d) aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej cudzoziemcow.

§ 4.
I. Dziatania Urzedu sa realizowane w szczegolnosci w zakresie:
1) pozyskiwania i realizowania ofert pracy,
2) rejestrowania bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3) organizowania i finansowania form pomocy okreslonych w Ustawie, w szczegdlnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robdt publicznych,

4) kontroli prawidtowosci realizowanych form pomocy okreslonych w Ustawie,

5) realizacji zadan okreslonych w Ustawie wramach powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,

6) udzielania informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,
7) prowadzenia sprawozdawczosci z realizowanych zadan,

8) inicjowania irealizowania przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

9) wspotdziatania z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania srodkow
Funduszu Pracy,

10) wspotpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w Ustawie oraz realizacji wobec dtugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspdtpracy,

Hl) wspotpracy z podmiotami,
12) wspétpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,

13) wspotpracy, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii
spofecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego,

14) wydawania decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,
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¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptlaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu sphaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci z tytutu zwrotu srodkow przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty. roztozenia na raty lub umorzenia,

15) realizowania zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw,
16) realizowania zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami,

17) realizowania zadan wynikajacych zumdw miedzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych,

18) organizowania i finansowania szkolen pracownikow PUP,
19) realizacji zadan zwiazanych z KFS,
20) opracowywania i realizowania programoéw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

21) wspdtpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbiorow danych,

22) inicjowania i realizowania projektow pilotazowych,
23) realizowania programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,
24) realizowania kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP,

25) inicjowania i realizowania przedsiewzie¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie zinformacja
o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w Ustawie izmotywowanie do aktywnos$ci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym os6b biernych zawodowo, samodzielnie [ub we wspotpracy,
w szczegdlnoscei z:

a) podmiotami ekonomii spoleczne;j,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
¢) podmiotami systemu oswiaty,
d) uczelniami,
26) rejestrowania w systemie teleinformatycznym,

27) realizowania projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
i Funduszu Pracy,

28) prowadzenia internetowego serwisu informacyjnego PUP.

2. Urzad realizuje rowniez inne zadania w tym: administracji rzadowej, powiatu przewidziane w odrebnych
przepisach prawa.

Rozdziat 3.
ZARZADZANIE [ ORGANIZACJA

§5.
1. Caloksztattem dziatalnosci Urz¢du kieruje jednoosobowo Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Urzad na zewnatrz.
3. Starosta powotuje i odwotuje Dyrektora PUP.

4. Starosta wykonuje wobec Dyrektora czynnosci z zakresu prawa pracy.
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5. Dyrektor kieruje praca Urzgdu przy pomocy Zastepy.

6. Zastepce Dyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor Urzedu, ktéry wykonuje wobec niego czynnosci
z zakresu prawa pracy.

7. Zastgpca Dyrektora dziata w granicach przyznanych kompetencji i upowaznien przez Dyrektora Urzedu,
Staroste Wielickiego oraz Zarzad Powiatu Wielickiego.

8. W czasie nieobecnosci Dyrektora Urzedu, kierownictwo nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Zastepca
Dyrektora. Zakres zastepstwa obejmuje zadania i kompetencje Dyrektora PUP wynikajace z obowiazujacych
przepisOw prawa oraz posiadanych upowaznien, z wyjatkiem zastrzezonych ustawowo wylacznie do
kompetencji Dyrektora.

9. W czasie nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora kierownictwo sprawuje wyznaczony Kierownik
komérki organizacyjnej w zakresie okreslonym w odrgbnym upowaznieniu.

10. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora lub na jego wniosek innych pracownikow

Urzedu do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen
w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym.

§ 6.

1. Pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie w mys! przepiséw prawa pracy jest Powiatowy
Urzad Pracy w Wieliczce.

2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Urzedu, bedgcy jednoczesnie
przetozonym wszystkich pracownikow.

3. Pracownicy Urzedu powinni posiadaé¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje, okreslone
w aktualnie obowiazujacych przepisach dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych, zasad i trybu stwierdzania
kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk oraz w Regulaminie wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce.

4. Wynagrodzenie pracownikow ustala si¢ na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce.

§7.

W celu realizacji zadan, Urzad wspoltdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Powiatowa
Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcéw, pracodawcami, zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy
celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego,
organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dziatajacymi w ramach aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, dostgpu cudzoziemcéw do rynku pracy okreslonych ustawami oraz innymi
przepisami prawa.

§ 8.

Zasady funkcjonowania Urzedu, strukturg organizacyjng i szczegétowe zadania poszczegdlnych komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce zatwierdzony
przez Zarzad Powiatu Wielickiego.

§9.

Prawa iobowigzki pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o pracownikach
samorzadowych i Kodeks Pracy.

Rozdziat 4.
MAJATEK I FINANSE
§ 10.
l. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.
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3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody odprowadza na
rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Nadzor nad dzialalnoscia finansowa Urzedu sprawuje Glowny Ksiggowy, ktory wykonuje powierzone
przez Dyrektora obowiazki w zakresie gospodarki finansowej Urzedu.

5. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie zobowigzujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych i panstwowych funduszy celowych.

6. Urzad do realizacji swoich zadan pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrédet, w tym
w szczegolnosci z funduszy celowych oraz srodkow Unii Europejskiej, atakze innych zrodet okrestonych
w odrebnych przepisach prawa.

Rozdziat S. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 12.

Statut Powiatowego Urzedu Pracy podiega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Malopoiskiego.

Dyrektor

Powiatg@ego Urzedu Pra
w W

yhgr Barbara Skibska
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Uzasadnienie
do projektu
Rady Powiatu Wielickiego

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

1. Z dniem 1 czerwca traci moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z pdZn. zm), a wchodzi w zycie
ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025r.
poz. 620) oraz ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025r.
poz. 621)- zwanej dalej ,Ustawg o cudzoziemcach”.

2. W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ uchwalenia nowego statutu
uwzgledniajacego dostosowanie funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce do
aktualnych przepiséw prawa. Dotychczas obowigzujgcy statut odwotuje sie do uchylanej
ustawy i nie uwzglednia wprowadzonych zmian legislacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie:
e rozszerzenia katalogu zadan realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,

s uregulowania sposobu wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy,
o dostosowania zapisow do aktualnych wytycznych organizacyjnych oraz interpretacji

prawnych.

rektor
Pov wegalrzedu Pracy

3arbara Skibska
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