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PROJEKT 
UCHWAŁA Nr .... / .... 

Rady Powiatu Wielickiego 
z dnia ........ 

w sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 4 lutego 2026 roku w sprawie 
wyrównania wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz 
prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r:, poz. 1684 z pózn. zm.) w związku 
z art. 9 ust. 2 oraz art.10 ust. 1 ustawy z dnia 1'-1 lipca 2014 roku o petycjach (tekst 
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 870) Rada Powiatu Wielickiego uchwala; co następuje: 

§ 1 

Rada Powiatu Wielickiego, po rozpoznaniu petycji z dnia 4 lutego 2026 roku w sprawie 
wyrównania wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących 
rodzinne domy dziecka, uznaje petycję za bezzasadną. 

§2 

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu. 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 
do projektu 

uchwały Rady Powiatu Wielickiego 

w sprawie rozpatrzenia petycji z dnia 4 lutego 2026 roku w sprawie 
wyrównania wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz 
prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Dnia 4 lutego 2026 roku do Rady Powiatu Wielickiego wpłynęła petycja dotycząca 
wyrównania i ujednolicenia wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz 
prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Wysokość wynagrodzeń zawodowych rodzin zastępczych oraz osób 
prowadzących rodzinne domy dziecka została określona w ustawie. Zgodnie z art. 85 
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pózn. zm.) rodzinie zastępczej zawodowej oraz 
prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe 
niż kwota 4100 zł. Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia 
rodzinnego przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 124% kwoty 4100 zł. 
Zgodnie z art. 91 ww. ustawy Rada powiatu może, w drodze uchwały, podnieść 
wysokość przedmiotowych świadczeń pieniężnych. 

Wobec powyższego dnia 1 września 2025 roku Rada Powiatu Wielickiego podjęła 
uchwałę nr XV/131/2025 w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia zawodowych 
rodzin zastępczych, w tym pełniących funkcję pogotowia rodzinnego oraz prowadzących 
rodzinne domy dziecka na terenie Powiatu Wielickiego. W przedmiotowej uchwale 
określono, że rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka 
przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż 5.100,00 zł. brutto. Natomiast rodzinie 
zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje 
wynagrodzenie nie niższe niż 6.200,00 zł. brutto. Na przestrzeni ostatnich kilku lat na 
podstawie uchwały Rady Powiatu Wielickiego corocznie wynagrodzenia rodzin 
zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka wzrastały. 

Zaznaczyć należy, że rada powiatu posiada kompetencje w zakresie podniesienia 
minimalnej wysokości świadczeń pieniężnych, które mogą być przyznawane przez 
starostę. Uchwała taka ustalić może jedynie dolną (minimalną) granicę świadczeń 
pieniężnych przyznawanych przez starostę. Szczegółowe warunki wynagradzania 
zawodowych rodzin zastępczych, w tym pełniących funkcję pogotowia rodzinnego i 
zawodowych specjalistycznych rodzin zastępczych oraz osób prowadzących rodzinny 
dom dziecka na terenie Powiatu Wielickiego określa Starosta Wielicki zarządzeniem. 
Starosta Wielicki w 2025 roku ustalając w zarządzeniu nr 92/2025 z dnia 29 września 
2025 roku w sprawie szczegółowych warunków wynagradzania zawodowych rodzin 
zastępczych, w tym pełniących funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowych 
specjalistycznych rodzin zastępczych oraz osób prowadzących rodzinny dom dziecka na 
terenie Powiatu Wielickiego, warunki powyższych wynagrodzeń, wziął pod uwagę staż 
pracy oraz liczbę dzieci będących pod opieką rodziny zastępczej lub rodzinnego domu 
dziecka. 

Środki finansowe na wypłatę wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz 
prowadzących rodzinne domy dziecka zostały zabezpieczone w budżecie Powiatu 
Wielickiego na 2026 rok. Stale wzrastająca liczba dzieci umieszczana w pieczy 
zastępczej generuje znaczne wydatki budżetu związane z utrzymaniem dzieci w pieczy 
zastępczej. Trudna jest również do oszacowania ewentualna liczba dzieci, które zostaną 



umieszczone w tym roku w pieczy zastępczej, a więc trudno oszacować wydatki 
związane z pieczą zastępczą na terenie Powiatu Wielickiego w roku bieżącym. 
Dotychczasowy wzrost wynagrodzeń rodzin zastępczych odbywał się w drugiej połowie 
roku. 

Należy również wskazać, że obecnie trwają pracę nad nowelizacją ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która zakłada wzmocnienie oraz 
ustabilizowanie sytuacji rodzin zastępczych m.in. poprzez wzrost wynagrodzeń 
minimalnych .dla rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy 
dziecka, wprowadzenie dodatku stażowego, coroczną waloryzację świadczeń 
i wynagrodzeń wynikających z ustawy. 

W związku z powyższym mając na uwadze obowiązujące przepisy prawa, 
dotychczasowe podejmowane działania związane z coroczną podwyżką wynagrodzeń, 
ograniczone możliwości budżetu powiatu, a także planowane zmiany ustawowe, należy 
uznać petycję za bezzasadną. 
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