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WSTEP

Niniejsze opracowanie stanowi szczegétowe sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieliczce w zakresie realizacji polityki rynku pracy w 2025 roku. Dokument podsumowuije
dziatania podejmowane na rzecz aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wykonuje zadania panstwa w obszarze rynku pracy na
podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, aktéw wykonawczych
do ustawy oraz innych przepiséw regulujgcych funkcjonowanie administracji publicznej i polityke
spoteczno-gospodarczg. Realizacja tych zadan odbywa sie w Scistej wspotpracy z partnerami rynku
pracy, w szczegolnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego, pracodawcami, organizacjami
pozarzgdowymi, zwigzkami zawodowymi oraz instytucjami dziatajgcymi w obszarze edukacji, pomocy
spotecznej i rozwoju gospodarczego.

Dziatania Urzedu koncentrowaty sie na zwiekszaniu efektywnosci ustug posrednictwa pracy,
wspieraniu oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym oséb
diugotrwale bezrobotnych, a takze na rozwijaniu oferty szkolen i doradztwa zawodowego
odpowiadajgcych na aktualne zapotrzebowanie pracodawcéw. Ponadto, w 2025 roku kluczowym
wydarzeniem z punktu widzenia funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia bylo wejscie w zycie
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Nowe regulacie wprowadzity istotne zmiany
organizacyjne i proceduralne, majace na celu zwiekszenie efektywnosci dziatan instytucji rynku pracy,
lepsze dopasowanie form wsparcia do indywidualnych potrzeb klientéw oraz wzmocnienie wspétpracy
z pracodawcami i partnerami spotecznymi. Ustawa uporzadkowata formy pomocy, rozszerzyta katalog
dostepnych narzedzi wsparcia oraz potozyta wiekszy nacisk na indywidualizacje ustug i skutecznosc
zatrudnieniowa.

W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce dysponowat Srodkami finansowymi
przeznaczonymi na realizacje programow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy pozyskanymi m.in. w ramach algorytmu, projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) czy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Srodki te
umozliwity organizacje réznych form pomocy - stazy, szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,
a takze dziatan wspierajgcych przedsiebiorczos¢ i tworzenie nowych miejsc pracy.

W dalszej czesci sprawozdania przedstawiono szczegdtowe dane dotyczace realizacji zadan
przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w 2025 roku, ocene efektow podejmowanych dziatan,
a takze informacje na temat dziatalno$ci Powiatowej Rady Rynku Pracy — organu opiniodawczo-
doradczego Starosty w sprawach polityki rynku pracy. Ostatnia cze$¢ dokumentu obejmuje analize

wykonania budzetu.



. PODSTAWY PRAWNE | ZAKRES DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W WIELICZCE

1. Obszar dziatalnosci Urzedu
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce majgcy swojg siedzibe przy ul. Sienkiewicza 13a w Wieliczce

obejmuje swym zakresem dziatania obszar Powiatu Wielickiego, w sktad, ktérego wchodzi pie¢ gmin,
tj..

Gmina Biskupice,

Gmina Gdow,

Gmina Kiaj,

Miasto i Gmina Niepotomice,
® Miasto i Gmina Wieliczka.
Powiatowy Urzad Pracy posiada dwa Lokalne Punkty
Informacyjno-Konsultacyjne:
1. w Niepotomicach, ul. Bochehska 26,
2. w Gdowie, ul. Bochenska 32 (od 16.03.2026 r. ul.
Rynek 26, Gdow).
Rozproszona struktura punktow obstugi zwieksza dostepnosé ustug Urzedu dla mieszkancow catego

powiatu.

2. Podstawy prawne dziatalnosci

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce opiera sie na przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz aktach wewnetrznych. Do najwazniejszych podstaw prawnych naleza:

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

2. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra uchylita z dniem
1.06.2025 r. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Kodeks postepowania administracyjnego,

o bk ©

Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce,

6. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy, dokonano aktualizacji Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu, dostosowujgc go do nowych zadan i kompetencji. Zmiany zostaly wprowadzone uchwatg

Zarzgdu Powiatu oraz zarzgdzeniem Dyrektora Urzedu.

3. Stan zatrudnienia w Urzedzie

Wg stanu na dzien 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce byto 37 czynnych etatéw,
co jest zgodne 1z zatwierdzonym projektem budzetu na 2025 r. Na chwile obecng
z powyzszego stanu dwoch pracownikdw przebywa na dtugich usprawiedliwionych nieobecnosciach,
a w ich zastepstwie pracujg dwie osoby. Poziom zatrudnienia zapewniat ciggtos¢ realizacji zadan

Urzedu oraz prawidtowg obstuge klientow.



Il. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA
1. Poziom bezrobocia w Powiecie Wielickim

Na koniec grudnia 2025 r. stopa bezrobocia w Powiecie Wielickim wyniosta 4,2% i byta nizsza niz:
e W wojewodztwie matopolskim — 4,7%,
e wkraju—5,7%.

Powiat Wielicki utrzymuje korzystng sytuacje na tle regionu i kraju, z relatywnie niskim poziomem

bezrobocia.
Tabela nr 1. Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Wielickiego na tle
wojewddztwa matopolskiego i kraju
Zestawienie stopa bezrobocia (%) dla powiatu wielickiego — 2025 r.

- A I T v v vi [ ovn [ ovin [ Ix X T
Polska 51 54 | 54 | 53 | 52 | 50 | 52 | 54 | 55 | 56 | 56 | 56 | 57
Malopolska 42 44 | 45 | 44 | 42 | 41 42 | 44 | 46 46 | 46 | 46 | 47
Powiat wielicki 3,5 38 | 39 | 39 | 37 | 36 | 3,7 | 39 4 4 42 | 42 | 42

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Na poczatku 2025 r. w ewidencji znajdowaly sie 2093 osoby, natomiast na koniec grudnia — 2371

oso6b. Oznacza to:
e wzrost o 278 osob,

e czylio 13,3% w skali roku.
Udziat kobiet w styczniu 2025 r. — 49,21%, w grudniu 2025 r. — 48,04%.

Pomimo niskiej stopy bezrobocia, w 2025 r. odnotowano wzrost liczby osob zarejestrowanych.

Tabela nr 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie od grudzien 2024 r. do grudzien 2025 r.

Miesiac Liczba bezrobotnych na| Zamieszkali Kobiety Z prawem do zasitku
koniec miesigca na wsi

Grudzien 2024 1917 1315 948 343
Styczen 2025 2093 1433 1030 376
Luty 2025 2146 1493 1047 389
Marzec 2025 2124 1461 1022 368
Kwiecien 2025 2017 1386 961 367
Maj 2025 1949 1343 932 326
Czerwiec 2025 2036 1391 978 366
Lipiec 2025 2141 1454 1043 386
Sierpien 2025 2182 1490 1055 391
Wrzesien 2025 2205 1516 1079 380
Pazdziernik 2025 2271 1565 1110 394
Listopad 2025 2291 1573 1103 383
Grudzien 2025 2371 1638 1139 384

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka




1.1 Struktura bezrobotnych wedfug kategorii
Naijliczniejsze grupy bezrobotnych to:

e 0soby zamieszkate na wsi — 1638 osob,
e kobiety — 1139 os6b,

e osoby dtugotrwale bezrobotne — 888 osob.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby z niepetnosprawnosciami — 116 oséb.

Wykres nr 1. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2025 r.

888
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650
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1139
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
M osoby niepetnosprawne M dtugotrwale bezrobotni

M bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych ® bezrobotni zamieszkali na wsi

M bezrobotni z prawem do zasitku bezrobotni powyzej 50 roku zycia
 bezrobotni do 30 roku zycia M bezrobotni do 25 roku zycia
M kobiety

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia wskazuje na dominacje oséb o nizszych kwalifikacjach:
e zasadnicze zawodowe — 615 os6b (26%),
e podstawowe i gimnazjalne — 526 oséb (22%),
e policealne i srednie zawodowe — 495 o0s6b (21%),
e wyzsze — 426 os6b (18%),
e Srednie ogolnoksztatcgce — 309 osob (13%).
Niski poziom kwalifikacji pozostaje jednym z gtéwnych czynnikdéw utrudniajgcych powrdt na rynek
pracy, osobom bezrobotnym trudniej jest znalez¢ zatrudnienie, a niekiedy staje sie to przyczyng

rezygnacji z jej poszukiwania.



Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia w 2025 r.

B wyzsze

H policealnei srednie zaw.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W okreéleniu liczby osdéb bezrobotnych w podziale na czas pozostania bez pracy w miesigcach,
przyjeto sze$¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3 miesiecy, 6-12 miesiecy,
12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy. Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy pokazuje, ze osoby pozostajgce krotko bez pracy sg bardziej aktywne zawodowo oraz ze wraz
z wydtuzaniem okresu bezrobocia malejg szanse na zatrudnienie. Szczegdlng uwage zwraca wysoki
udziat oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy. Do najczestszych przyczyn diugotrwatego
bezrobocia nalezg:

e problemy zdrowotne,

e opieka nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,

o brak kwalifikacji zawodowych.

Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostania bez pracy w 2025 .

B do 1 miesgea

® 13 missiucy

® 36 micsigey
6-12 miesigey

8 12-24 massiecy

® now. 24 miesiecy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka



Najliczniejsze grupy wiekowe:
e 35-44 lata — 593 osoby (ok. 25%),
e 45-54 lata — 532 osoby (ok. 23%).
Bezrobocie w najwiekszym stopniu dotyczy oséb w wieku produkcyjnym, posiadajgcych juz

doswiadczenie zawodowe.

Wykres nr 4. Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek - stan na koniec 2025 r.

W1is24
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Najwiekszg grupe bezrobotnych w roku 2025 stanowity osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat,

nastgpit tam wzrost w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 104 osoby.

Wykres nr 5. Podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2024-2025
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

2. Fluktuacja bezrobotnych
Fluktuacja bezrobotnych obejmuje:
e naptyw — liczbe 0so6b rejestrujgcych sie w danym miesiagcu,
e odptyw — liczbe os6b wyrejestrowanych z ewidenciji.
Analiza tych wskaznikow pozwala oceni¢ dynamike zmian na lokalnym rynku pracy. Skala zjawiska
w 2025 r.:



e zarejestrowano 3357 oséb bezrobotnych,
e wylgczono z ewidencji 2903 osoby.
Na koniec roku w rejestrze pozostawaty rowniez 43 osoby poszukujace pracy.
W analizowanym okresie naptyw osob do rejestru przewyzszat odptyw, co wptyneto na wzrost liczby

bezrobotnych.

Tabela nr 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2025 r.
Miesiac | | 1] v Vv \'/ Vil | VI IX X XI Xl

Naptyw 349 | 303 | 254 | 247 | 217 | 243 | 316 | 229 | 336 | 355 | 255 | 253

Odptyw | 173 | 250 | 276 | 354 | 285 | 156 | 211 | 188 | 313 | 289 | 235 | 173

Dane miesieczne wskazujg na zréznicowang dynamike rejestracji i wyrejestrowan w ciggu roku.
Najwyzszy naptyw odnotowano w miesigcach:

e pazdziernik — 355 oso6b,

e wrzesien — 336 oséb,
Najnizszy naptyw wystgpit w:

e maju— 217 oséb.
Najwyzszy odptyw odnotowano w:

e Kkwietniu — 354 osoby,

e wrzesniu — 313 osoéb,
Najnizszy odptyw miat miejsce w:

e styczniu i grudniu — po 173 osoby.
Analizujgc dane dotyczace stanu bezrobocia w powiecie, nalezy zachowaé ostrozno$¢ interpretacyjna.
W dalszym ciggu znaczng cze$¢ wylgczen z ewidencji stanowig przypadki niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej, rozpoczecia szkolenia, stazu

badz prac spotecznie uzytecznych.

3. Rejestracja i ewidencja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
3.1. Skala rejestracji i obstugi w 2025 r.
W 2025 r.:

e rozpatrzono 3184 wnioski os6b bezrobotnych,

e rozpatrzono 102 wnioski oséb poszukujacych pracy.
Ponadto 14 oséb skorzystato z transferu zasitku z krajow Unii Europejskiej, 86 oséb ztozyto wnioski
0 przyznanie prawa do zasitku po pracy za granicg. Urzad obstuguje nie tylko lokalny rynek pracy, ale
rowniez sprawy zwigzane z mobilnoscig zawodowg w ramach Unii Europejskiej.
W 2025 r. dokonano 2644 wyrejestrowan osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Wyrejestrowania
wynikaty m.in. z:

e podjecia zatrudnienia,



e niestawiennictwa,

e rezygnacji ze statusu bezrobotnego,

e innych przyczyn administracyjnych.
Urzgd prowadzit réwniez biezgcg obstuge spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen,
przygotowywaniem list wyptat Swiadczen, obstugg korespondencji z instytucjami. Znaczgca liczba

wydawanych dokumentéw potwierdza duzg skale biezgcej obstugi klientéw Urzedu.

Tabela nr 3. llo$¢ wydanych pism i zaswiadczehA w 2025 r.

| Lp. Komérka organizacyjna llos¢ wydanych llos¢ wydanych
pism zaswiadczen
Dziat Ewidencji i Swiadczen Wieliczka 801 507
2 Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w 106 21

Niepotomicach

3 Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny w 40 20

Gdowie

3.2. Realizowane procedury administracyjne
W 2025 r. wydano tgcznie 7552 decyzje administracyjne, dotyczgce m.in.:

e uznania lub odmowy uznania za osobe bezrobotng,
o utraty statusu bezrobotnego,

e przyznania lub odmowy przyznania zasitku,

e wstrzymania lub wznowienia wyptaty Swiadczen,

pozbawienia prawa do swiadczen.

Postepowania odwotawcze
W analizowanym okresie:
e ztozono 31 odwotan od decyzji, w tym:
e 11 rozpatrzono w trybie wewnetrznym,
e 20 przekazano do organu wyzszej instancji.
Rozstrzygniecia: 10 decyzji utrzymano w mocy, 7 decyzji uchylono, pozostate sprawy zakonczyty sie
w innych trybach proceduralnych. Niewielka liczba odwotan w stosunku do liczby wydanych decyz;ji
Swiadczy o stabilnosci i poprawnos$ci prowadzonych postepowan.
Postepowania administracyjne i kontrolne
W 2025 r. wszczeto 77 postepowan administracyjnych oraz przeprowadzono postepowania
dotyczace nienaleznie pobranych $wiadczen (9 przypadkéw). Zakres postepowan obejmowat m.in.

utrate statusu bezrobotnego, odmowe przyznania swiadczen, wstrzymanie wyptat.

10



lll. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
1. Aktywizacja i podjecie zatrudnienia
Do 31 maja 2025 r. dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej realizowane byty w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej w ramach ktorego funkcjonowaty dwa dziaty. Od czerwca 2025 r., w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi wynikajgcymi z wejscia w zycie nowej ustawy, zadania te realizowane byty
przez Dziat Marketingu i Wspierania Zatrudnienia i Dziat Programow i Aktywnosci Zawodowej. Zmiany
organizacyjne miaty na celu lepsze dostosowanie struktury Urzedu do nowych przepiséw oraz
zwiekszenie efektywnosci dziatan aktywizacyjnych. W 2025 r.:
e pozyskano 2065 wolnych miejsc pracy,
e wydano 519 skierowan do pracy, w tym:
o 252 skierowania na stanowiska subsydiowane,
e 267 skierowanh na stanowiska niesubsydiowane.
Oferty pracy obejmowaty szeroki zakres stanowisk — od prac prostych po specjalistyczne, m.in.:
e administracja i ksiegowosc,
e handel i ustugi,
e budownictwo,
o produkcja,
¢ edukacja i opieka.
Rynek pracy w Powiecie Wielickim jest zréznicowany, jednak nadal widoczne jest zapotrzebowanie

zarowno na pracownikéw wykwalifikowanych, jak i do prac prostych.

Wykres nr 6. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP Wieliczka w latach 2023-2025

Liczba miejsc pracy w latach 2023-
2025 zgtoszonych do PUP Wieliczka

5057
6000 4331
4000 — 2065
2000 .
0
liczba miejsc pracy 2023 liczba miejsca pracy liczba miejsca pracy
2024 2025

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Powiat Wielicki, dzieki bliskosci Krakowa oraz rozwijajgcej sie gospodarce lokalnej, utrzymuje
relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy. Cechy charakterystyczne:
¢ niski poziom bezrobocia,

e rozwoj sektora ustug, handlu i turystyki,
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e rosngca liczba inwestycji,

e migracje ludnosci.

Jednoczesnie obserwuje sie potrzebe lepszego dopasowania edukacji do potrzeb rynku pracy oraz

wzmochienia wspoétpracy pomiedzy szkotami a pracodawcami. W Wieliczce znajdujg sie szkoty srednie

oraz placowki ksztatcenia zawodowego, co sprzyja przygotowaniu mtodych ludzi do wejscia na rynek

pracy i nawigzania wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami.

Wykres nr 7. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2023-2025

W

1660
1640
1620
1600
1580
1560
1540
1520

Liczba podjec pracy przez osoby
bezrobotne w latach 2023-2025

1564 1572

1645

2023

2024

2025

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

rejestrach znajdujg sie grupy bezrobotnych,

stanowigce WysoKi

procent tgcznej grupy

zarejestrowanych, wobec ktérych Urzad w 2025 r. intensyfikowat swoje dziatania.

Tabela nr 3. Charakterystyka i dziatania na rzecz grup szczegdlnych w 2025 r.

- czeste zatrudnienie
krotkoterminowe,

- wysoka mobilnosc i
elastycznosg,

- duza elastycznos¢
zawodowa i geograficzna,
- otwarto$¢ na zmiany,

- znajomosc¢ jezykdw obcych

i technik teleinformatycznych.

Grupa % ogolnej liczby Cechy charakterystyczne Dziatania Urzedu
bezrobotnych bezrobotnych grupy
zarejestrowanych
Osoby do 30 26% - brak lub niewielkie Dla tej grupy docelowe;j
roku zycia doswiadczenie zawodowe, priorytetem jest wsparcie

umozliwiajgce nabycie
doswiadczenia zawodowego,
kompetencji lub kwalifikaciji
oraz nauke poruszania sie po
rynku pracy. Najskuteczniejsze
formy wsparcia: staze,
szkolenia, zdobywanie
pierwszego doswiadczenia

zawodowego.
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Osoby
dtugotrwale

bezrobotne

37%

- dlugotrwaty brak aktywnosci
zawodowej,

- obnizona motywacja,

- bariery spoteczne i

zdrowotne.

Dziatania Urzedu skierowane
do tej grupy, to przede
wszystkim stopniowa
aktywizacja, indywidualne
podejscie, szeroki wachlarz
wsparcia. Aktywizacja tej grupy
wymaga diugotrwatych

i zindywidualizowanych

dziatan.

Osoby powyzej

50 roku zycia

27%

- duze doswiadczenie
zawodowe,

- trudnosci adaptacyjne,
- czestsze problemy

zdrowotne.

Niezbedne jest dostosowanie
form wsparcia do
specyficznych potrzeb tej
grupy. To druga najliczniejsza
grupa os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.
Niemal 46% oséb
bezrobotnych w tym wieku to
osoby diugotrwale bezrobotne.
Wachlarz wsparcia dla tej
grupy tez jest zréznicowany,
tak aby w maksymalny sposéb
dopasowac sie do ich potrzeb.
W tym przypadku propozycjg
sg prace spotecznie-uzyteczne

oraz prace interwencyjne.

Osoby z
niepetnosprawn

osciami

5%

- koniecznos¢
dostosowywania stanowisk
pracy,

- bariery zdrowotne i
architektoniczne,

- bariery komunikacyjne,

- brak zaufania do
kompetencji,

- stereotypy i uprzedzenia,

- niska samoocena.

To grupa o specjalnych
potrzebach, na ktére muszg
reagowac pracownicy Urzedu,
ale przede wszystkim
pracodawcy. Ze strony
Jednostki waznym aspektem
jest informowanie
pracodawcow o mozliwosci
zatrudnienia 0so6b z
niepetnoprawnosciami, ich
mozliwosciami podjecia pracy,

ale réwniez checiami do pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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2. Realizowane formy wsparcia
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizuje zadania zwigzane z oferowaniem form wsparcia
zwiekszajgcych aktywno$¢ zawodowg na podstawie ustawy i rozporzgdzen. Do 30 maja 2025 r.
obowigzywata ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra z dniem 1 czerwca 2025
r. zostata zastgpiona ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Nowa ustawa wprowadzita szereg
zmian dotyczgcych rynku pracy, realizacji poszczegdélnych form wsparcia, jak i nowego podejscia do
obstugi osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo. Obowigzujgca od 1 czerwca
2025 r. ustawa wniosta m.in.:
o wiecej ofert pracy dostepnych w systemie e-Praca,
e rejestracje ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
¢ indywidualne wsparcie i czestszy kontakt z doradcg,
e mniej biurokracji,
e elastyczno$¢ w zakresie dobrowolnej wspotpracy i mozliwo$¢é odmowy oferty,
o wyzsze stypendium dla oséb odbywajgcych staz,
e pomoc dla rolnikéw,
o pakiety aktywizacyjne,
e szkolenia z KFS dla wszystkich pracujgcych i prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze,
e bon na ksztatcenie ustawiczne,
e pozyczke edukacyjng,
e premie za aktywnego seniora (doptata dla osob pracujgcych na emeryturze).
Urzad prowadzi polityke zatrudnieniowg w oparciu o rozwigzania najbardziej adekwatne do sytuacji na
rynku lokalnym, jak i zapotrzebowania zgtaszane przez osoby bezrobotne i pracodawcéw. Na tej
podstawie w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizowat szeroki katalog instrumentéw
rynku pracy, ukierunkowanych na zwiekszenie zatrudnienia oraz rozwoj kompetencji 0so6b
bezrobotnych.
Staze
W 2025 r. stazami objeto 144 osoby bezrobotne:
e wptyneto 154 wnioski o organizacje stazy,
e podpisano 132 umowy,
e rozwigzano 26 uméw (m.in. z powodu podjecia pracy, rozpoczecia nauki lub rezygnacji
uczestnikow).
Staze realizowano m.in. na stanowiskach: pracownik biurowy, asystent ds. ksiegowosci, specjalista ds.
marketingu i handlu, manikiurzystka, technik architekt. Zaobserwowano réwniez wzrost
zainteresowania stazami wsréod oséb o nizszych kwalifikacjach, ktére samodzielnie pozyskiwaty
miejsca stazowe w zawodach branzowych, takich jak posadzkarz, tokarz, brukarz, cukiernik, monter

sieci sanitarnych, operator maszyn. Staze pozostajg jedng z kluczowych i skutecznych form
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aktywizacji, szczegdlnie dla oséb powracajgcych na rynek pracy oraz zdobywajgcych nowe

kwalifikacje.
Wykres nr 8. Realizacja stazy w 2025 r.
Staze 2025
liczba osob objetych stazami 144
liczba podpisanych uméw w ramach stazy 132
126 128 130 132 134 136 138 140 142 144 146
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka
Szkolenia

Szkolenia stanowig forme wsparcia umozliwiajacg zdobycie nowych kwalifikacji lub zmiane zawodu.
W 2025 r.:
e wsparciem objeto 75 oséb,
e dodatkowo 8 osdéb uczestniczyto w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
e liczba umow podpisywanych na realizacje szkolen: 33.
Najpopularniejsze kierunki szkolen:
o ABC przedsiebiorczosci,
e operator wozkéw widtowych,
o operator koparki i koparko-tadowarki,
e elektryk (uprawnienia SEP),
¢ finanse i ksiegowos¢,
o kosmetyka,
e opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
Szkolenia odgrywajg istotng role w dostosowaniu kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb rynku

pracy i zwiekszajg ich szanse na zatrudnienie.

Prace spofecznie-uzyteczne
Forma wsparcia skierowana do osOb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej,

w szczegolnosci dlugotrwale bezrobotnych. W 2025 r.:

e objeto nig 35 oséb,
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e prace realizowane byly gtdwnie w szkotach i przedszkolach (prace porzgdkowe
i konserwatorskie),
e miesieczny wymiar pracy wynosit 40-50 godzin.
Prace spotecznie uzyteczne stanowig wazny etap powrotu do aktywnosci zawodowej dla osob

najbardziej oddalonych od rynku pracy.

Prace interwencyjne
Jest to jedna z najczesciej wykorzystywanych form wsparcia, polegajgca na refundacji czesci kosztéw
zatrudnienia. W 2025 r.:

e zatrudnienie podjeto 88 oséb,

e wptyneto 96 wnioskow,

e podpisano 80 umoéw,

e rozwigzano 6 umow (z przyczyn lezacych po stronie pracodawcéw).
Warunki wsparcia: okres zatrudnienia: 6 miesiecy, refundacja: do 4 miesiecy, wysoko$¢ refundaciji: do
4000 zt miesiecznie.

Najczestsze branze:

ustugi (fryzjerstwo, kosmetyka),

e handel,

e budownictwo,

e opieka nad dzieémi,

o ksiegowos¢.
Prace interwencyjne skutecznie wspierajg zatrudnienie i stanowig istotne narzedzie wspotpracy
z pracodawcami.

Wykres nr 9. Realizacja prac interwencyjnych w 2025 r.

Prace interwencyjne 2025

liczba pracodawcdw, z kiGrymi podpisano umowy w

. . 80
ramach prac interwencyjnych

liczba oséb bezrobotnych, ktére podjety prace wramach

prac intferwencyjnych a8

76 /8 80 82 84 86 88 20
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.
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Doposazenie stanowiska pracy
Forma wsparcia skierowana do pracodawcow, umozliwiajgca utworzenie nowego stanowiska pracy.
W 2025 r.:
e zatrudnienie podjety 24 osoby,
e wptyneto 19 wnioskoéw,
e podpisano 15 umow,
e maksymalna kwota wsparcia: 40 000 z} na stanowisko.
Czes¢ zatrudnienh (9 oséb) dotyczyta uzupetnienia stanowisk utworzonych wczeéniej.
Branze:
e produkcja,
e budownictwo,
e ustugi (m.in. ksiegowos¢, telekomunikacja, wulkanizacja),
o |T (tester oprogramowania).
Doposazenie stanowisk pracy sprzyja tworzeniu trwatych miejsc zatrudnienia i wspiera rozwgj

przedsiebiorstw.

Wykres nr 10. Realizacja doposazenia stanowisk pracy w 2025 roku

Doposazenia stanowisk pracy w 2025 roku

liczba pracodawcow, z kidrymi podpisano umowy w
ramach doposazenia stanowiska pracy

liczba oséb, ktdre podety prace w ramach doposazenia

stanowiska pracy 2

0 5 10 15 20 25 30

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Najbardziej popularna forma wsparcia w 2025 r., w ramach ktorej:
e podpisano 130 umoéw,
e powstato 130 nowych firm,

e maksymalne wsparcie: 35 000 zi,
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e tgczna kwota: 4 466 969,08 zi.
Zakres dziatalnosci byt bardzo zr6znicowany:

e budownictwo,

e kosmetyka i fryzjerstwo,

e ustugi rachunkowe i handlowe,

e edukacja,

¢ mechanika samochodowa,

o ustugi reklamowe i sprzatajace,

o produkcja,

e zagospodarowanie terendw zielonych.
Wsparcie przedsiebiorczosci jest jedng z najefektywniejszych form aktywizacji i znaczgco wptywa na

rozwoj lokalnej gospodarki.

Wykres nr 11. Realizacja Jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2025 roku

liczba podpisanych uméw w ramach dotaciji 130

liczba ztozonych wnioskéw w ramach dotacii 164

0 20 40 &0 80 100 120 140 160 180

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

3. Wydarzenia wspierajace pracodawcéw, osoby bezrobotne i grupy szczegodlne
W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce aktywnie uczestniczyt w wydarzeniach promujgcych
lokalny rynek pracy oraz organizowat wiasne inicjatywy skierowane do mieszkancow powiatu,
pracodawcow oraz mfodziezy i oséb niepetnosprawnych. Dziatania te miaty na celu:

e zwiekszenie dostepnosci ofert pracy,

o ufatwienie kontaktu pracodawcow z kandydatami,

e promocje ustug Urzedu,

e wsparcie mtodziezy w planowaniu Sciezki zawodowe;.
Wydarzenia stanowig istotne uzupetnienie standardowych ustug Urzedu i zwiekszajg ich skutecznosé.

W roku 2025 Urzad brat udziat w nastepujgcych inicjatywach:
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1) 5 marca 2025 r., XIV Szkolny Dzien Kariery w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wieliczce. Wydarzenie zgromadzito wielu przedsigbiorcow i firm, ktérzy mieli
okazje zaprezentowaé swojg dziatalno$¢ oraz podzielic sie wiedzg | doswiadczeniem

z mtodziezg wkraczajgcg na rynek pracy.

Zrédto: PUP Wieliczka

2) 10 kwietnia 2025 r., Branzowe Targi Pracy i Edukacji "Bezpieczenstwo na Rynku Pracy"- Wiosna
na Rynku Pracy, ktérych organizatorem byt Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego. Targi Pracy byly

okazjg do przedstawienia ustug rynku pracy realizowanych w 2025 r. przez Powiatowy Urzad Pracy

w Wieliczce.

Oferujemy

« Posrodnictw

Zdjecie nr 2. Targi Pracy i Edukaciji ,Bezpieczenstwo na Rynku Pracy’
Zrédto: PUP Wieliczka
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3) 22 pazdziernika 2025 r., Targi Pracy w Tauron Arenie, ktérych organizatorami byt Grodzki Urzad
Pracy w Krakowie. Udziat w targach to nie tylko mozliwosé znalezienia wymarzonej pracy, ale takze
przeprowadzenia rozmow ze specjalistami z wielu dziedzin, ktérzy dzielili sie swojg wiedzg oraz

doswiadczeniem podczas zaplanowanych warsztatow tematycznych oraz konsultacji biznesowych.

Zdjecie nr 3. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,Swiadomie do celu”
Zrodto: PUP Wieliczka

4) PIERWSZE TARGI PRACY W WIELICZCE - w dniu 18 listopada 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce zorganizowat Pierwsze Targi Pracy w Wieliczce, ktorych celem byto umozliwienie
bezposredniego kontaktu oséb poszukujgcych pracy z pracodawcami oraz wsparcie mieszkancow
w planowaniu $ciezki zawodowej. Wydarzenie odbyto sie w Powiatowym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Wieliczce oraz w Powiatowym Kampusie Kultury. Uroczystego
otwarcia dokonali Starosta Wielicki Roman Ptak oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Wieliczce Barbara Skibska. Targi zgromadzity przedstawicieli réznych branz, uczniéw
i absolwentéw szkét sSrednich, osoby bezrobotne oraz osoby zainteresowane rozwojem
zawodowym. t-gcznie w wydarzeniu uczestniczyto:

e 39 pracodawcéw (wystawcow),
e 237 os6b poszukujacych pracy,
e ponad 500 oséb.

Wydarzenie zostato podzielone na dwie strefy: strefe wystawiennicza, umozliwiajacg zapoznanie sie

z ofertami pracy oraz bezposrednie rozmowy z pracodawcami oraz strefe wiedzy, obejmujgca

prezentacje i wystgpienia dotyczace rynku pracy, edukacji i procesow rekrutacyjnych.

W ramach cze$ci merytorycznej uczestnicy mogli wzig¢ udziat w wystgpieniach dotyczgcych:
20



wykorzystania technologii (w tym VR) w procesach rekrutacyjnych i rozwoju zawodowego,
wyzwan wspoétczesnego rynku pracy zwigzanych z nadmiarem informacii,
zasad rekrutacji oraz specyfiki pracy w Policji,

rozwoju przedsiebiorstw i oczekiwanych kompetencji pracownikdw na przyktadzie branzy
handlowej,

dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy oraz form wsparcia dla pracodawcow.

NS
Zdjecie nr 4. Targi Pracy w Wieliczce
Zrédto: PUP Wieliczka

Zdjecie nr 5. Targi Pracy w Wieliczce
Zrédto: PUP Wieliczka
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Uczestnicy targéw mieli rowniez mozliwos¢ skorzystania z praktycznych form wsparcia, takich jak:

przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV) przy wsparciu doradcéw zawodowych,

udziat w symulacjach rozmow kwalifikacyjnych,

konsultacje i warsztaty rozwojowe,

wykonanie profesjonalnego zdjecia do CV.
Targi Pracy stanowig swietny przykiad, ze bezposredni kontakt wcigz ma ogromng wartosé. To nie
tylko wymiana ofert, lecz przede wszystkim miejsce budowania relacji, zdobywania wiedzy

i znajdowania satysfakcjonujgcej pracy. Liczymy, ze rozmowy zaowocujg diugotrwatg wspotpraca

i pozytywnie wptyng na lokalny rynek pracy.

Zdjecie nr 6. Targi Pracy w Wieliczce
Zrédto: PUP Wieliczka

Zdjecie nr 7., Targi Pracy w Wieliczce
Zrédto: PUP Wieliczka
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Zdjecie nr‘8., Targi Pracy w Wieliczce
Zrédto: PUP Wieliczka

4. Ustugi poradnictwa zawodowego
W 2025 r. ustugami poradnictwa zawodowego objeto 744 osoby. Realizowane dziatania obejmowaty:

e porady indywidualne,

e porady grupowe,

o udzielanie informacji zawodowej,

e organizacje szkolen i warsztatow.
Istotnym elementem dziatan bylo szkolenie ,Szukam Pracy”, ktérego celem bytlo przygotowanie
uczestnikow do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Szkolenie zrealizowano w dniach 6-24
pazdziernika 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce. Program obejmowat m.in.:

e nauke przygotowania CV i listbw motywacyjnych,

e rozwijanie umiejetnosci autoprezentacii,

e przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych,

e rozwijanie kompetencji spotecznych.
W ramach szkolenia uczestnicy mieli okazje wzig¢ udziat w wielu ciekawych spotkaniach
z przedstawicielami réznych instytucji dziatajgcych na terenie Powiatu Wielickiego, w tym
z Pracownikami Urzedu Skarbowego w Wieliczce czy Psychologiem z Osrodka Interwencji Kryzysowe;j
w Wieliczce. W kolejnym dniu szkolenia uczestnicy wzieli udziat w warsztatach tworzenia kwiatow
z papieru. Zajecia byly doskonatg okazjg, by poznac tajniki tworzenia pieknych, trwatych kompozycji

z papieru, ktére mozna wykorzysta¢ do dekoracji domu lub na prezenty.
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Zdjecie nr 9 i 10. Warsztaty w ramach szkolenia ,Szukam Pracy”
Zrédto: PUP Wieliczka

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W ramach wsparcia pracodawcow Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce umozliwia uzyskanie
dofinansowania na podnoszenie kwalifikacji pracownikow oraz rozwdéj kompetencji kadry. Wsparcie to
realizowane jest ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Srodki KFS mogg byé
przeznaczone m.in. na:

e szkolenia i kursy,

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

e egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje,

o studia podyplomowe,

e diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracownikow

i pracodawcow.

Gtownym celem Funduszu jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez pracownikéw poprzez
dostosowanie ich kwalifikacji do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci w sytuacii:

¢ niedopasowania wyksztatcenia do wymagan rynku pracy,

e dezaktualizacji wiedzy i umiejetnosci,

¢ koniecznosci dostosowania kompetencji do nowych technologii.
KFS stanowit istotne narzedzie wspierajgce rozwdj kompetencji pracownikdéw oraz stabilno$¢
zatrudnienia w Powiecie Wielickim, a takze jest waznym elementem wspierajgcym pracodawcow.
W 2025 r. srodki KFS kierowane byly przede wszystkim na dziatania zwigzane z:

¢ rozwojem kwalifikacji w zawodach deficytowych na rynku pracy,

e wdrazaniem nowych technologii i narzedzi pracy w przedsiebiorstwach,

o wsparciem firm i pracownikéw z obszaréw dotknietych skutkami powodzi (2024 r.),

e poprawg zarzgdzania i komunikacji w organizacjach, w tym przeciwdziataniem dyskryminacji

i mobbingowi,
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e promowaniem zdrowia psychicznego oraz tworzeniem przyjaznego srodowiska pracy,

e wsparciem cudzoziemcdw w zakresie integracji i znajomosci prawa pracy,

e rozwojem kompetencji w sektorze opieki i ustug zdrowotnych,

e rozwijaniem umiejetnosci cyfrowych,

e przygotowaniem pracownikow do zmian zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytety te odzwierciedlajg aktualne wyzwania rynku pracy, w tym rozwdj technologiczny, zmiany
spoteczne oraz potrzeby pracodawcow. Dodatkowo $rodki z rezerwy KFS kierowane byty do
wybranych grup wymagajgcych szczegdlnego wsparcia, w tym osob powyzej 50 roku zycia, oséb
Z niepetnosprawnosciami, osob z niskim poziomem wyksztatcenia, oséb rozwijajgcych kwalifikacje
w branzach kluczowych dla regionu (zgodnie z analizami i dokumentami strategicznymi). W 2025 r.:

e podpisano 94 umowy (mikroprzedsigbiorstwa — 54 umowy, mate przedsiebiorstwa — 16 umow,
Srednie przedsiebiorstwa — 10 umdw, duze przedsigbiorstwa — 4 umowy, jednostki
samorzgdowe — 10 umow),

e wsparciem objeto 511 pracownikéw i pracodawcoéw,

e wykorzystano srodki w wysokosci ok. 1,37 min zit.

Limit srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 wyniost 1 444 900,00 zt —
zarowno w ramach limitu podstawowego KFS oraz rezerwy. Wartos¢ zawartych umoéw wyniosta
1374 010,12 zt, z kolei na promocje wydatkowano kwote 24 667,16 zt. Pozostata cze$¢ Srodkow
w ramach KFS zostata przekazana na s$wiadczenia obligatoryjne Urzedu (tj. na zasitki dla oséb
bezrobotnych).

Wykres nr 12. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2025 roku

liczba pracownikéw objetych ksztatceniem ustawicznym w

ramach KFS Ll

liczba podpisanych uméw w ramach KFS 94

liczba ztozonych wnioskéw w ramach KFS 135

0 10 00 0 40 500 600
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
Srodki KFS przeznaczono na szkolenia w obszarach:
e zarzgdzania i administracji,
¢ technologii informacyjnych,
e opieki zdrowotnej i spotecznej,
e transportu i logistyki,

e branz technicznych i specjalistycznych.
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IV. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatelowi Republiki

Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii lub Ukrainy
Zatrudnianie cudzoziemcow stanowi istotny element uzupetniania niedoboréw kadrowych, szczegdinie
w branzach wymagajgcych pracownikow fizycznych oraz w sektorze ustug. W 2025 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wieliczce zarejestrowano 472 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Najliczniejszg grupe stanowili obywatele Ukrainy — 126 oséb.
Struktura wedtug ptci:

e 308 mezczyzn,

e 164 kobiety.
Najwieksza liczba o$wiadczen zostata zarejestrowana w miesigcach:

e czerwiec — 59,

e luty — 53,
Co oznacza, ze zatrudnienie cudzoziemcow ma charakter sezonowy i pozostaje istotnym
uzupetnieniem lokalnego rynku pracy.
Na tle wojewddztwa matopolskiego Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce uplasowat sie na 8. miejscu

pod wzgledem liczby zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom.

Tabela nr 4. Liczba ztoZzonych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w 2025 r. z podziatem na powiaty z wojewddztwa matopolskiego

l.p. Powiatowy Urzad Pracy Liczba oswiadczen
1. Grodzki Urzad Pracy w Krakowie 13 607
2. PUP w Tarnowie 1109
3. Sadecki Urzad Pracy 1 096
4. Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego 1 096
5. PUP w Olkuszu 764
6. PUP w Nowym Targu 627
7. PUP w Zakopanem 492
8. PUP w Wieliczce 472
9. PUP w Chrzanowie 359
10. PUP w Wadowicach 289
11. PUP Limanowa 253
12. PUP w Bochni 218
13. PUP w Myslenicach 209
14. PUP dla Powiatu Nowosgdeckiego 201
15. PUP w Miechowie 140
16. PUP w Oswiecimiu 128
17. PUP w Suchej Beskidzkiej 103

26



18.
19.
20.
21.

PUP w Gorlicach
PUP w Brzesku

PUP w Dgbrowie Tarnowskiej

PUP w Proszowicach

92
28
20
13

W zwigzku z obowigzujgcymi przepisami pracodawcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy majg obowigzek

zgtoszenia faktu podjecia pracy w terminie 7 dni za posrednictwem systemu praca.gov.pl. W 2025 r.

zarejestrowano 2511 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Na tle wojewddztwa

matopolskiego Powiat Wielicki zajgt 5. miejsce pod wzgledem liczby zgtoszeh. Dane te pokazuja, ze

obywatele Ukrainy stanowig kluczowg grupe cudzoziemcéw aktywnych na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 5. Liczba ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy
w 2025 r. z podziatem na powiaty z wojewodztwa matopolskiego

©
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Powiatowy urzad pracy

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce
Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem
Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Targu
Sadecki Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego

Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach
Powiatowy Urzad Pracy w Bochni
Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
Powiatowy Urzad Pracy Limanowa
Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach
Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku
Powiatowy Urzad Pracy w Miechowie
Powiatowy Urzad Pracy w Gorlicach
Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbrowie Tarnowskiej

Liczba
powiadomien

41 067
8 156
3374
3075
2 511
1864
1836
1381

876
741
713
699
679
615
493
489
312
294
255
217
202
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Na lokalnym rynku pracy obserwuje sie state zapotrzebowanie na pracownikéw, w szczegodlnosci
w zawodach takich jak:

¢ budownictwo (pracownicy fizyczni),

o przemyst (operatorzy maszyn),

e transport (kierowcy),

e handel i ustugi.
Zatrudnianie cudzoziemcéw stanowi odpowiedz na niedobory kadrowe zgtaszane przez pracodawcow.
Jednoczesnie sytuacja geopolityczna, w tym trwajacy konflikt zbrojny na Ukrainie, wptywa na:

e zmiennos¢ naptywu pracownikéw,

e koniecznosc¢ szybkiego reagowania na potrzeby rynku pracy,

e potrzebe wsparcia cudzoziemcow w procesie adaptacji zawodowej i spotecznej.

2. Zezwolenie na prace sezonowaq typu S
Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na wniosek pracodawcy przez powiatowy urzad pracy
witasciwy ze wzgledu na jego siedzibe lub miejsce zamieszkania. Dotyczy ono zatrudnienia
cudzoziemcdw w sektorach uznawanych za sezonowe, takich jak:

e rolnictwo,

¢ ogrodnictwo,

o turystyka.
Praca sezonowa moze byC wykonywana przez okres maksymalnie 9 miesigcy w roku
kalendarzowym. W 2025 r.:

e ztozono 13 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa,

e wydano 12 zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskow,

¢ 1 wniosek otrzymat status zawieszony.
Reasumujgc, zezwolenia na prace sezonowg stanowig uzupetniajgcg forme zatrudniania

cudzoziemcow, wykorzystywang gtdwnie w branzach o charakterze sezonowym.

3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce wydaje tzw. informacje starosty, ktéra potwierdza mozliwosc¢
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalne zasoby rynku pracy lub wskazuje
brak mozliwosci ich zaspokojenia. Dokument ten sporzgdzany jest:

e na podstawie rejestru osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

e z uwzglednieniem pierwszenstwa zatrudnienia dla obywateli polskich oraz uprawnionych

cudzoziemcow.

W 2025 r.:

e wydano 51 informacji starosty,
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e dotyczyty one 1145 stanowisk pracy.
Dla poréwnania, w 2024 r. wydano 209 informac;ji, obejmujgcych 4092 stanowiska pracy. Znaczgcy
spadek liczby wydawanych informacji starosty wynika z ograniczonego stosowania tzw. testu rynku
pracy. Test rynku pracy dotyczy obecnie jedynie niewielkiej czedci cudzoziemcow (ok. 10%).
Z obowigzku jego przeprowadzania zwolnieni sg m.in.:

o obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy (pracujgcy na podstawie o$wiadczen),

e cudzoziemcy wykonujgcy zawody deficytowe na rynku pracy.

V. BIEZACE ZABEZPIECZENIE PRACY ORAZ ZASOBOW URZEDU
1. Administracja Urzedu
Dziat Organizacyjny odpowiada za zapewnienie sprawnego funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Wieliczce poprzez realizacje zadan zwigzanych z obstugg administracyjna, informatyczng oraz
organizacyjng jednostki. Zakres jego dziatalnosci obejmuje w szczegdlnoéci koordynacje zakupow
towarow i ustug, prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, obstuge kancelaryjna,
prowadzenie sktadnicy akt oraz zapewnienie dostepu do informaciji dla klientoéw Urzedu.
W ramach dziennika podawczego funkcjonuje punkt informacji, dostosowany do potrzeb oséb ze
szczegllnymi wymaganiami. Pracownik punktu udziela informacji dotyczacych ustug Urzedu oraz
kieruje klientow do wiasciwych pracownikéw merytorycznych. W 2025 r. realizowano dziatania
zwigzane z biezgcym utrzymaniem infrastruktury Urzedu, w tym przeprowadzono drobne remonty
pomieszczen (malowanie, wymiana paneli, odgrzybianie $cian) oraz doposazono stanowiska pracy w
niezbedny sprzet i materiaty biurowe. W analizowanym okresie:

e do Urzedu wptyneto 21 113 pism,

e wystano 8 070 pism, decyzji i innych dokumentoéw,

e sporzgdzono 1249 deklaracji PIT-11 oraz RMUA,

e wydano 310 zaswiadczen dotyczgcych okreséw pobierania $wiadczen.

Wykres nr 13. llos¢ korespondencji wptywajgcej i wychodzgcej w latach 2024 i 2025
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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W 2025 r. do sktadnicy akt przyjeto 24,06 mb dokumentacji, w tym dokumenty ze wszystkich komorek
organizacyjnych Urzedu oraz 2906 kart rejestracyjnych oséb wytagczonych z ewidencji.
W tym samym okresie wypozyczono 974 akta osob bezrobotnych.

Za prawidtowe funkcjonowanie systemow informatycznych odpowiadajg pracownicy obstugi
informatycznej, realizujgcy biezgce naprawy, aktualizacje oraz zabezpieczenia systemdéw. Dziatania
obejmujg rowniez przygotowywanie analiz i sprawozdan na potrzeby instytucji krajowych
i regionalnych. W 2025 r. na rozw¢j i utrzymanie infrastruktury teleinformatycznej przeznaczono srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 213 114,86 =z, a dodatkowo pozyskano 21 700,00 =zi
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Srodki te wykorzystano m.in. na zakup sprzetu
komputerowego, licencji, utrzymanie systemow informatycznych, wdrozenie systemu kolejkowego oraz
rozwoj ustug cyfrowych. Ponadto pozyskano $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci 69 000,00
zt, ktére przeznaczono m.in. na dziatania informacyjne i promocyjne, organizacje targéw pracy, rozwoj
kompetencji pracownikéw, opracowywanie materiatéw informacyjnych. Urzad na biezgco aktualizowat
strone internetowg, zapewniajgc klientom dostep do informacji oraz danych statystycznych.
Bezpieczenstwo infrastruktury informatycznej zapewnialy systemy zabezpieczeh, w tym zapory

sieciowe oraz narzedzia monitorujgce zdarzenia w sieci.

2. Kontrola wewnetrzna i kontrola zarzadcza
Zgodnie z przyjetym Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, w 2025 r.
przeprowadzono kontrole wewnetrzng wykonywanych zadan zwigzanych z organizowaniem stazy
zrealizowanych w 2024 r. z przeprowadzonej kontroli przygotowano szczegotowy protokot,
w ktérym znajdowato sie podsumowanie przeprowadzonej kontroli wraz z opisem ewentualnych
nieprawidtowosci.
W Urzedzie w ramach kontroli zarzgdczej w systemie cigglym kierownictwo sprawowato kontrole nad
wykonywaniem zadan podlegtych pracownikow, stosujgc w szczegdlnosci nastepujgce kryteria:

e legalnosci,

e gospodarnosci,

e skutecznosci,

e celowosci,

e rzetelnosci,

e przejrzystosci,

e jawno$ci.
Realizujgc zadania okreslone w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Urzad prowadzi,
a takze zawiera szereg postepowan administracyjnych umow cywilnych, tworzy zasady i regulaminy
oraz wzory wnioskow, ktore w celu zgodnosci z obowigzujgcym stanem prawnym byty akceptowane

przez Radce Prawnego.
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3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Rozwéj kompetencji zawodowych pracownikéw stanowi jeden z kluczowych elementow
zapewniajgcych wysokg jakos$c¢ realizacji zadan publicznych. W warunkach dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku pracy oraz czestych zmian przepiséw prawa, state podnoszenie kwalifikacji jest niezbedne
dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu.
W 2025 r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce:

e uczestniczyli w 42 szkoleniach indywidualnych,

e skorzystali ze szkolen tgcznie 92 razy,

e wzieli udziat w 3 szkoleniach grupowych obejmujgcych niemal wszystkich pracownikow,

e 16 os6b ukonczyto szkolenie z zakresu ochrony informaciji niejawnych.
Szkolenia realizowane byly zarobwno w formie stacjonarnej, jak i on-line. W ramach wyzej

wymienionych szkolen pracownicy rozwijali kompetencje w obszarach takich jak:

realizacja form pomocy (m.in. dotacje, prace interwencyjne),

e zmiany wynikajgce z nowej ustawy o rynku pracy,

e zatrudnianie cudzoziemcdw i prawo migracyjne,

e posrednictwo pracy,

e prowadzenie postepowan administracyjnych (KPA),

e sprawozdawczosc i finanse publiczne,

¢ dokumentacja elektroniczna i systemy informatyczne,

e kontrola zarzadcza i prawidtowo$¢ wydatkowania srodkow,

e prawo pracy, mobbing i przeciwdziatanie dyskryminaciji,

¢ windykacja nienaleznie pobranych swiadczen,

o listy ptac i wynagrodzenia,

o kompetencje miedzykulturowe.
Tematyka szkolen grupowych obejmowata prowadzenie postepowan administracyjnych, ochrone
danych osobowych, realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Zakres szkolen odpowiadat zarowno biezgcym potrzebom Urzedu, jak i zmianom zachodzgacym

w otoczeniu prawnym i gospodarczym.

Wykres nr 14. llos¢ szkolen pracownikéw w latach 2023-2025
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka
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Czes¢ szkoleh zostata zrealizowana bezptatnie, a pozostate szkolenia finansowano ze srodkéw
Funduszu Pracy: fgczny koszt: 119 142,64 zt. Dodatkowo sfinansowano studia dla 1 pracownika na
kwote 2 745,00 z. Urzad korzystat rowniez ze szkolen w ramach projektow zewnetrznych (np.
w ramach inwestycji A 4.1.1 Inwestycje wspierajgce reforme instytucji rynku pracy w ramach KPO
i wskaznika A56G pn. Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) przeszkoleni w zakresie
stosowania nowych procedur i narzedzi informatycznych, wprowadzonych w wyniku nowych przepisow
dotyczgcych publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudniania obywateli panstw trzecich oraz
elektronicznego zawierania niektorych umow o prace) i wspodtpracy (np. z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Krakowie). Wykorzystanie réznych Zrodet finansowania pozwolito na efektywne rozwijanie
kompetencji kadry przy optymalnym wykorzystaniu srodkéw publicznych.
W lipcu 2025 r. wprowadzono Polityke szkoleniowa Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce, ktéra
okresla zasady planowania i realizacji dziatan rozwojowych. Dokument ten obejmuje m.in.:

e ujednolicenie narzedzi i dokumentacji szkoleniowej,

e monitorowanie potrzeb szkoleniowych pracownikow,

e zwiekszanie efektywnosci i jakosci szkolen,

¢ motywowanie pracownikéw do rozwoju,

e dostosowanie kompetencji do zmian prawnych i organizacyjnych,

e rozwoj kultury organizacyjnej opartej na wspétpracy i dzieleniu sie wiedza.
Wdrozenie polityki szkoleniowej stanowi istotny krok w kierunku systemowego i efektywnego

zarzgdzania rozwojem kompetencji pracownikow Urzedu.

VIi. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce zapewnia obstuge organizacyjng i techniczng Powiatowej Rady
Rynku Pracy, w szczegdlnosci poprzez przygotowywanie materiatdw, projektow uchwat oraz
protokotowanie posiedzen. Powiatowa Rada Rynku Pracy petni funkcje organu opiniodawczo-
doradczego Starosty w zakresie polityki rynku pracy, wspierania zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej. Dziata na podstawie przepisow ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
wiasciwego rozporzgdzenia wykonawczego.
Rok 2025 byt szczegdlny ze wzgledu na funkcjonowanie dwéch kadencji Rady:

e kadencja 2021-2025 — do 23 wrzesnia 2025 r.,

e kadencja 2025-2029 — od 24 wrze$nia 2025 r.
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Zdjecie nr 11. Powiatowa Rada Rynku Pracy, kadencja 2025-2029

Zrédfo: Starostwo Powiatowe w Wieliczce

Posiedzenia Rady odbywaty sie zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz raz na kwartat. W 2025 r.:

e odbyto sie 5 posiedzen stacjonarnych,

e 2 razy zastosowano tryb obiegowy,

e zorganizowano szkolenie dla nowej kadencji (20-21 listopada 2025 r.).
Podczas posiedzen Rady omawiano kluczowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem lokalnego rynku
pracy oraz dziatalnoscig Urzedu. Do najwazniejszych tematéw nalezaty:

e sprawozdania z dziatalnosci Rady i Urzedu za 2024 r.,

e podziat i wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy oraz EFS w 2025 r.,

e wdrozenie nowej ustawy o rynku pracy (od 1 czerwca 2025r.),

o planowane dziatania i formy wsparcia na 2026 r.
Rada opiniowata rowniez sprawy indywidualne, m.in.:

e umorzenia srodkdéw przyznanych w ramach instrumentéw rynku pracy,

e zasadnosc¢ uruchomienia kierunkéw studiéw odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy.
Zakres prac Rady obejmuje zaréwno strategiczne planowanie dziatan rynku pracy, jak
i indywidualne sprawy wymagajgce opinii. W 2025 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wieliczce
podjeta: 3 uchwaty.
Podsumowujgc, Powiatowa Rada Rynku Pracy w Wieliczce w 2025 r. aktywnie uczestniczyta
w ksztattowaniu lokalnej polityki rynku pracy, zapewniajgc wsparcie doradcze dla podejmowanych
dziatan oraz opiniujgc kluczowe decyzje zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu i wykorzystaniem

Srodkéw publicznych.
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Zdjecie nr 12. Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy kadencja 2025-2029

Zrédfo: Starostwo Powiatowe w Wieliczce

VIl. BUDZET | FUNDUSZ PRACY

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce realizowat dochody budzetowe zgodnie
z obowigzujgcym planem finansowym, a ich wykonanie przedstawia sie w nastepujacy sposob:

1. wykonanie dochodéw budzetowych

W 2025 r. zrealizowano dochody w wysokosci 61 348,05 zt, z czego 25 800,00 zt stanowity dochody
budzetu panstwa, a 35 548,05 zt to dochody powiatu co stanowito 107,75 % planu. Wykonanie
dochoddw w dziatach klasyfikacji budzetowej przedstawia sie nastepujgco:

Dziat 851 - Ochrona zdrowia
Plan 5 000,00 zt

Wykonanie 4 999,95 zi tj. 99,99 %

Zrédtami dochodéw w tym dziale sg wptywy z rozliczen z lat ubiegtych — $rodki zwrécone przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, pozyskane w zwigzku z uruchomieniem przez ZUS ustugi U7 (z tytutu
zwrotu skfadki na ubezpieczenie zdrowotne =za osoby bezrobotne nieobjete obowigzkiem

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu): 4 999,95 zt.

Dziat 853 - Pozostate dziatania w zakresie polityki spotecznej
Plan 27 990,00 zt
Wykonanie 30 548,10 zt tj. 109,14 %

Zrédtami dochodéw w tym dziale sa:
o wplywy z optat za zezwolenia (obstuga cudzoziemcéw 50% pozyskanych wptywow) 300,00 zt
o wplywy z optat za odwiadczenia (obstuga cudzoziemcdéw 50% pozyskanych wplywow) 25 500,00 zt

¢ dochody z tytutu odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych 3822,10 zt
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o wplywy z réznych dochodow. 926,00 zt

2. Wykonanie wydatkéw budzetowych
W 2025 roku poniesiono wydatki w rozdziale 85333 w kwocie 5 594 277,66 zi.

Wykres nr 25. Wydatki poniesione przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

Wykonanie planu - 99,88% Wykonanie planu -97,17%

\

m Wykonanie = Niewykonanie m Wykonanie = Niewykonanie
Rozdziat 85333 - Budzet Rozdziat 85322 — Fundusz Pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej

Plan 5601 201,84 zt
Wykonanie 5594 277,66 zt tj. 99,88%
W rozdziale 85333 — Powiatowe Urzedy Pracy — wydatki wyniosty 5 594 277,66 zt i obejmowaty:
o § 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6 769,00 z
e § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow 4 058 322,76 zt
o § 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne 244 553,10 zt
o § 4110 — sktadki na ubezpieczenia spoteczne 706 875,63 zt
o § 4120 — sktadki na Fundusz Pracy 82 522,44 zt
e § 4140 — wptaty na PFRON 53 653,00 zt
o § 4210 — zakup materiatéw i wyposazenia (m.in. zakup materiatéw biurowych, materiatow
o do obstugi sekretariatu, wyposazenia) 18 498,76 zt
o § 4220 — zakup Srodkéw zywnosci (artykuty spozywcze) 3 999,49 zt
o § 4260 — zakup energii (energia elektryczna, gaz, woda) 60 231,68 zt
o § 4270 — zakup ustug remontowych (m.in. remont pomieszczen biurowych, odgrzybianie,
Konserwacja klimatyzatorow) 23 078,53 zt
o § 4280 — zakup ustug zdrowotnych (badania okresowe pracownikéw) 2 185,00 zt

o § 4300 — zakup ustug pozostatych (m.in. ustugi prawnicze, optaty za usuwanie odpadow statych,

sprzatanie pomieszczen biurowych, monitoring) 162 585,34 z
o § 4400 — optaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale 33 600,00 zt
o § 4410 — podrdze stuzbowe krajowe (delegacje, ryczatt samochodowy) 10 712,56 zt
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o § 4430 - rozne optaty i skladki (polisy ubezpieczeniowe) 4 019,72 zt

o § 4440 — odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 109 616,85 z
e § 4480 — podatek od nieruchomosci 4 037,00 zt
o § 4520 — optaty na rzecz budzetow jst 46,50 zt
o § 4700 - szkolenia pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu stuzby cywilnej

(szkolenia bhp) 1 100,00 z
e § 4710 — wpfaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 7 870,30 zt

Srodki te zostaly przeznaczone na biezgce funkcjonalnie jednostki. Poniesione wydatki zapewnity
ciggtos¢ dziatania Urzedu oraz umozliwity realizacje zadan zwigzanych z obstugag klientéow Urzedu,
w tym prowadzenia dziatan aktywizacyjnych oraz obstuge administracyjng programéw Rynku Pracy.

Realizacja wydatkdw przebiegata zgodnie z zatozeniami planu finansowego.

3. Stan naleznosci i zobowigzan wedlug sprawozdania Rb-N

Naleznosci w kwocie 151 917,56 zt wedtug sprawozdania Rb-N za 2025 r. obejmujg nalezno$ci

Z tytutu:
e udzielonych pozyczek COVID-19 4 670,33 zt
e naleznosci z tytutu zwrotu z ZUS — przyznane swiadczenia 649,10 zt
e pozostatych naleznosci z Funduszu Pracy: 146 598,13 zt
w tym:

a) naleznosci z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy dofinansowania

0s6b bezrobotnych (prace interwencyjne) 1 929,99 z
b) naleznoéci z tytutu wydanych decyzji administracyjnych 9 539,14 zt
c) naleznosci z tytutu kosztow postepowania egzekucyjnego i sgdowego 2 918,25 z
d) naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - z jednorazowych $rodkéw 54 663,37 zt

€) naleznosci z tytutu niedotrzymania umowy - dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw COVID-19 w tym koszty egzekucyjne 55 848,69 zt

f) naleznosc z tytutu refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy, w tym koszty egzekucyjne i koszty sgdowe 20 398,69 zt
g) naleznosci z tytutu zwrotu kosztéw za szkolenie 1 300,00 zt
Srodki zgromadzone na rachunkach bankowych (Funduszu Pracy) 2 880 378,11 zt

W celu Sciggniecia zalegtych naleznosci konsekwentnie i na biezgco wysytane sg wezwania do zapfaty,
a w przypadku nie $ciggniecia zadtuzenia, sprawy kierowane sg na droge sadowg i do komornika.

Stan zobowigzan wedtug sprawozdania Rb-Z wynosi 0,00 zt.

4. Realizacja Funduszu Pracy
W ramach realizowanych wydatkow budzetowych istotng czes¢ stanowity srodki pochodzace

z Funduszu Pracy, ktérych wykonanie przedstawia sie w nastepujacy sposob: w 2025 roku w ramach
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dzialu 85322 realizowano zadania finansowe ze $srodkéw Funduszu Pracy, zgodnie z obowigzujacym
planem finansowym oraz zawartymi umowami i wytycznymi. Srodki te zostaty przeznaczone na
realizacje programow i form pomocy dotyczgcych aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz

rynku pracy.

Dziat 853 - Pozostate zadania w zakresie polityki spolecznej
Rozdziat 85322 - Fundusz Pracy

tacznie wykonanie wydatkéw wyniosto ogétem 19 940 788,44 zt
w tym:
o zasifki dla bezrobotnych ze sktadkami 8 346 800,44 zt
o dodatki aktywizacyjne 520 256,00 zt
e programy na rzecz promociji zatrudnienia ogotem: 10 412 569,04 zt
w tym:
a) szkolenia 205 826,99 zt
b) prace spotecznie uzyteczne 53 238,36zt
c) roboty publiczne 263 207,63 zt
d) refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 585 747,42 zt
e) jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 463 224,99 zt
f) skfladki na ubezp. spoteczne pracownikéw. przedsiebiorstw spotecznych 33 453,80 zt
g) prace interwencyjne 1091 189,03 z
h) staze 2 306 268,54 zt
i) badania oséb bezrobotnych 11 735,00 z
j) Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1398 677,28 zt
e opfaty sgdowe, egzekucyjne 67,46 zt
e szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 121 887,64 zt
e dodatki do wynagrodzen pracownikéw urzeddéw pracy 127 131,58 zt
e koszty obstugi bezrobotnych 86 512,51 zt
¢ poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 65 141,12 zt
e rozwoj i eksploatacja systemu informatycznego 213 114,86 zt
e szkolenia oraz koszty przejazdow cztonkéw Rady Rynku Pracy 20 960,00 zt
o koszty partnerstwa lokalnego 10 217,79 zt
o koszty organizacji gietd pracy i targéw pracy 16 000,00 z
o opfaty sgdowe, egzekucyjne COVID-19 130,00 z

Z wydatkow ogétem na realizacje projektdw pozakonkursowych w perspektywie finansowej 2021-2027
wydatkowano 2 036 686,57 zi.

Realizacja zadan w ramach Funduszu Pracy przyczynita sie do zwiekszenia poziomu aktywnosci
zawodowej o0s6b bezrobotnych i utatwienia powrotu na rynek pracy. Podejmowane dziatania
odpowiadaty na biezgce potrzeby lokalnego rynku pracy oraz byty ukierunkowane na efektywne

wykorzystanie posiadanych $rodkéw.
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PODSUMOWANIE

Rok 2025 to czas dalszego rozwoju, cyfrowej transformacji i konsekwentnego wzmacniania
lokalnego rynku pracy w Powiecie Wielickim. Minione miesigce byty okresem intensywnych dziatan,
nowych wyzwan, ale przede wszystkim realnych efektow w obszarze wsparcia osob poszukujgcych
zatrudnienia co przedstawiono w niniejszym sprawozdaniu. Priorytetem Urzedu byto skuteczne
i nowoczesne wspieranie klientow w odnalezieniu sie w dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci
zawodowe;.

Realizujgc ustawowe =zadania, koncentrowano sie przede wszystkim na efektywnym
i transparentnym wykorzystaniu s$rodkéw publicznych, dbajgc tym samym o ich racjonalne
wydatkowanie oraz maksymalizacje rezultatow podejmowanych dziatah. Stawiano na rozwigzania
oparte na analizie danych, indywidualnym podejsciu do klienta oraz elastycznym reagowaniu na
potrzeby lokalnego rynku pracy. Urzad na biezgco monitorowat trendy gospodarcze, zmiany
technologiczne oraz oczekiwania pracodawcéw, dostosowujgc oferte ustug do aktualnych realiow —
w tym rozwoju kompetencji cyfrowych, pracy zdalnej i nowych form zatrudnienia. Dgzono do rozwoju
nowoczesnych narzedzi komunikacji i obstugi klienta, upraszczajgc procedury oraz zwiekszajgc
dostepnosc wsparcia.

Pracownicy Urzedu nie tylko realizowali zadania wynikajgce z przepiséw prawa, ale takze
aktywnie inicjowali dziatania odpowiadajgce na pojawiajgce sie wyzwania rynku. Profesjonalizm,
otwartos¢ i partnerskie podejscie do kazdej osoby korzystajgcej z oferowanych ustug pozostawato
fundamentem codziennej pracy. Systematycznie stawiano na rozwdj kompetencji zespotu, aby
Swiadczone wsparcie bytlo kompleksowe, skuteczne i dostosowane do indywidualnych potrzeb
klientow.

Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce w 2025 roku konsekwentnie wzmacniat swojg role jako
nowoczesnej, proaktywnej instytucji rynku pracy. Aktywnie wspotpracowat z  lokalnymi
przedsiebiorcami, instytucjami edukacyjnymi oraz partnerami spotecznymi, wspierajac rozwoj

zawodowy mieszkancow oraz tworzenie nowych, stabilnych miejsc pracy w Powiecie Wielickim.

Barbara Skibska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

/podpisano elektronicznie/

38



		2026-03-31T11:34:27+0200




