Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia i aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Wielickiego na lata 2022-2027
Zza rok 2025

&

URZAD PRACY




Sprawozdanie z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalneqgo Rynku Pracy
za 2025 rok

I. Wprowadzenie

Zgodnie z przyjetym dokumentem tj. Uchwatg nr XXX/256/2022 Rady Powiatu Wielickiego z dnia
28 lutego 2022 r. w sprawie przyjecia ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2022-2027", efekty realizacji w/w programu winny mie¢ odzwierciedlenie
w corocznym sprawozdaniu z realizacji Programu.

W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce przekazuje Panstwu
sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2022-2027. Niniejsze sprawozdanie obejmuje rok 2025.

Przyjete w Programie kierunki lokalnej polityki rynku pracy zostaty ustalone zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami w zakresie procedur planowania i realizacji krajowej polityki rynku pracy
(uwzgledniajgcej wytyczne wynikajgce z Europejskiej Strategii Zatrudnienia), a ponadto wpisywaty sie w
kierunki polityki w zakresie rynku pracy okreslone w dokumentach strategicznych Powiatu Wielickiego,
Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Wielickim na lata 2023-2027.

Cele, priorytety i kierunki planowanych dziatan w Programie byty dodatkowo okreslone
w oparciu o kompleksowg analize i diagnoze lokalnego rynku pracy, analize potrzeb zgtoszonych przez
pracodawcow i ich organizacje, osoby zarejestrowane oraz propozycje i uwagi zgtoszone przez
partnerow lokalnego rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie sporzgdzono w uktadzie syntetycznym, po dokonanej analizie gtdwnych
dziatan i zadan w obszarze lokalnego rynku pracy wykonanych przez Powiatowy Urzgad Pracy w
Wieliczce w minionym roku w odniesieniu do podstawowych priorytetdw dziatan okreslonych w
Programie.

Gtéwny cel strategiczny jaki zostat ustalony dla Programu, to: ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Wieliczce”.

Il. Opis sytuacji na rynku pracy i realizacji przyjetych celéw szczeqoétowych

Coroczna analiza danych o0séb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Wieliczce daje podstawe diagnozy i wyartykutowania celdw do zrealizowania dla poszczegdlnych grup
docelowych. Rejestr osdb bezrobotnych jest poddany fluktuacjom, na ktérg majg wptyw rézne czynniki.
Dlatego tez liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie jest w kazdym miesigcu inna, zmienia sie

takze struktura oséb, ktére przebywajg w rejestrze.

Strona 2



Sprawozdanie z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalneqgo Rynku Pracy
za 2025 rok

Tabela nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce

w poszczegolnych miesigcach 2025 r.

Miesiac Liczba Zamieszkali Kobiety Z prawem
bezrobotnych na wsi do zasitku
na koniec
miesigca
Grudzien 2024 1917 1315 948 343
Styczen 2025 2093 1433 1030 376
Luty 2025 2146 1493 1047 389
Marzec 2025 2124 1461 1022 368
Kwiecien 2025 2017 1386 961 367
Maj 2025 1949 1343 932 326
Czerwiec 2025 2036 1391 978 366
Lipiec 2025 2141 1454 1043 386
Sierpien 2025 2182 1490 1055 391
Wrzesien 2025 2205 1516 1079 380
Pazdziernik 2025 2271 1565 1110 394
Listopad 2025 2291 1573 1103 383
Grudzien 2025 2371 1638 1139 384

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Na poczatku 2025 roku liczba zarejestrowanych oséb wynosita 2093 osoby, natomiast
w grudniu - 2371 oséb. W skali roku nastgpit wzrost o 278 oséb (+13,3 %) w poréwnaniu z poczatkiem
roku. W miesigcu styczniu kobiety stanowity 49,21% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, a w
miesigcu grudniu udziat kobiet zmniejszyt sie i wynosit 48,04%. Prawo do zasitku w styczniu 2025 r.

posiadato 376 oséb, z kolei w miesigcu grudniu 384 osoby.
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Sprawozdanie z Powiatoweqgo Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
za 2025 rok

Wykres nr 1. Wybrane kategorie zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2025 roku.

Wybrane kategorie zarejestrowanych
bezrobotnych w 2025 roku
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M kobiety M bezrobotni zamieszkali na wsi [ bezrobotni do 30 roku zycia
D bezrobotni do 25 roku zycia W dtugotrwale bezrobotni M bezrobotni powyzej 50 roku zycia

B bezrobotni niepetnosprawni W bezrobotni z prawem do zasitku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

W roku 2025 najliczniejszg grupg bezrobotnych tworzyly osoby zamieszkujgce wies (1638 osbb),
kobiety (1139 kobiet) i osoby dtugotrwale bezrobotne (888 oséb). Najmniej liczng grupg osob
bezrobotnych stanowity osoby z niepetnosprawnosciami (116 oséb).

Majgc na uwadze poziom wyksztatcenia, najwiekszg grupe na koniec 2025 r. stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 615 0séb (26% z ogotu bezrobotnych). Wiekszos¢ stanowili
mezczyzni - 401 os6b. Ponadto 261 os6b z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej tj.
526 0s6b — 22% ogotu. Trzecie miejsce to osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym tj.
495 0s0b — 21% ogétu. Nastepnie z wyksztatceniem wyzszym tj. 426 oséb — 18% ogotu. Z kolei
bezrobotni z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym stanowili 309 oséb tj. 13%. Szczegoétowe dane
dotyczgce poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie prezentuje

ponizszy wykres.
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Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych wedtug poziomu wyksztalcenia w 2025 r.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych w 2025 r.

gimnazjalne/pods
tawowe i ponizej;
526

wyisze; 426

policealne i
srednie
zawodowe; 495

srednie
ogolnoksztatcace;
309

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Zréznicowany poziom wyksztatcenia i kwalifikacji ma duze znacznie dla sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy. Osoby posiadajgce niskie kwalifikacje majg mniejsze mozliwosci wyboru
ofert pracy. Osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji czesto majg trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia, poniewaz konkurencja na rynku pracy wsréd mniej wykwalifikowanych pracownikéw jest
wieksza. Ponadto, w miare jak gospodarka staje sie coraz bardziej zautomatyzowana i zorientowana na
technologie, popyt na pracownikéw o nizszych kwalifikacjach maleje. Na og6t osoby z wyksztatceniem
wyzszym majg nizszy poziom bezrobocia niz osoby z wyksztatceniem podstawowym lub $rednim, co
wida¢ réwniez w statystykach tut. Urzedu. Wynika to z faktu, ze wyksztatcenie wyzsze jest czesto
zwigzane z bardziej specjalistycznymi umiejetnosciami i dostepem do lepiej ptatnych stanowisk, ktore sg
mniej podatne na zmiany koniunkturalne. Natomiast osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia
i kwalifikacji czesto sg zatrudniane w sektorach, ktére sg bardziej wrazliwe na wahania gospodarcze
i mogg doswiadczy¢ wiekszego bezrobocia w czasie reces;i.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostania bez pracy, przyjeto szesc
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni:

e do 1 miesigca,

o 1-3 miesiecy,

e 6-12 miesiecy,

e 12-24 miesiecy

e powyzej 24 miesiecy.

Szczegoétowe dane dotyczace struktury osob bezrobotnych przedstawia wykres nr 3.
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Wykres nr 3. Procent oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostania bez pracy w 2025 r.

8 do 1 miesigca
8 13 missigoy
836 missiecy
6-12 miesigey
W 12-24 missecy

® pow. 24 micsicey

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Wieliczka.

Nalezy zaznaczy¢, ze osoby, ktére sg krotko w rejestrach sg bardziej aktywne.
Z kolei, im dtuzej osoby przebywajg w rejestrach urzedu, tym trudniej jest im powrdci¢ na rynek pracy.
Poddajgc diagnozie strukture osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce, nalezy
zwréci¢ uwage na wysoki % osob, ktére przebywajg w rejestrach powyzej 24 miesiecy (osoby
dtugotrwale bezrobotni). Na dtugotrwate bezrobocie ma wptyw wiele czynnikéw. Nie zawsze wynika ono
z braku ofert pracy. Czesto zdarza sie, ze przyczyny tkwig w osobach bezrobotnych, np.: stan zdrowia,
opieka na osobami zaleznymi lub dziec¢mi, brak kwalifikacji, niska mobilno§¢ zawodowa i geograficzna.
Osoby, ktére przez dtuzszy czas pozostajg bez pracy, mogg napotkaé problem zwigzany z tzw. "efektem
bezrobocia". Jest to zjawisko, w ktérym brak pracy przez ditugi czas powoduje, ze osoby te stajg sie
mniej atrakcyjne na rynku pracy. Czesto zdarza sie, ze dlugotrwate bezrobocie prowadzi do utraty
pewnosci siebie, depresiji i pogorszenia motywacji do poszukiwania pracy, co tylko pogtebia problem.
Powiatowy Urzad Pracy to instytucja, ktéra w najwiekszej mierze skupia sie na podniesieniu
poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych. Dlatego gtéwnym zadaniem jest posrednictwo
pracy i realizacja ofert pracy. W roku 2025 pozyskano 2065 wolnych miejsc pracy, wydano 519
skierowan do pracy, w tym 252 skierowania na stanowiska pracy subsydiowane oraz 267 skierowan na

stanowiska pracy niesubsydiowane.
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Wykres nr 4. Liczba miejsc pracy zgtoszonych do PUP Wieliczka w latach 2023-2025

Liczba miejsc pracy w latach 2023-2025
zgtoszonych do PUP Wieliczka
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Wykres przedstawia zmiany w liczbie miejsc pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Wieliczce w latach 2023 — 2025. W 2023 roku liczba zgtoszonych ofert pracy wyniosta 4331. W kolejnym
roku zaobserwowano wzrost tej wartosci do poziomu 5057 miejsc pracy, co moze Swiadczy¢ o
stopniowym ozywieniu lokalnego rynku pracy oraz zwigkszonej aktywnosci pracodawcow. Natomiast w
2025 roku nastgpit wyrazny spadek liczby zgtoszonych ofert do 2065, co moze by¢ konsekwencja
niepewnej sytuacji gospodarczej, rosngcych kosztéw prowadzenia dziatalnoSci oraz ostrozniejszej
polityki zatrudnienia przedsiebiorstw. Przedsigbiorcy, niepewni dalszego rozwoju sytuacji ekonomicznej,
czesciej wstrzymujg sie z tworzeniem nowych miejsc pracy lub ograniczajg rekrutacje wytgcznie do
niezbednych stanowisk. Wzrost wynagrodzenia minimalnego oraz kosztow zatrudnienia (skfadki,
energia, materiaty) powoduje, ze pracodawcy ograniczajg liczbe zgtaszanych ofert pracy lub decydujg
sie na diuzsze utrzymywanie obecnych etatow bez tworzenia nowych. Czes¢ przedsiebiorstw wdraza
rozwigzania technologiczne i reorganizuje prace, co pozwala realizowaé zadania mniejszym naktadem
pracownikéw, a tym samym zmniejsza zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy. Blisko$¢ Krakowa
sprawia, ze czes¢ mieszkancéw podejmuje prace w sgsiednich osrodkach, co zmniejsza lokalne
zapotrzebowanie na rekrutacje nowych pracownikdéw. Mniejsza liczba nowych inwestycji lub opdznienia
w ich realizacji przektadajg sie na ograniczone tworzenie nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorach
budownictwa i ustug powigzanych. W niektérych branzach charakterystyczna jest sezonowos¢, a w
okresach spadku koniunktury pracodawcy nie zgtaszajg ofert pracy do urzedu pracy mimo utrzymania

dziatalnosci.
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Wykres nr 5. Liczba podje¢ pracy przez osoby bezrobotne w latach 2023-2025

Liczba podjec pracy przez osoby
bezrobotne w latach 2023-2025
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Wykres obrazuije liczbe podje¢ pracy przez osoby bezrobotne i w latach 2023-2025. W 2023 roku
zatrudnienie podjety 1564 osoby, natomiast w 2024 roku liczba ta nieznacznie wzrosta do 1572. W 2025
roku odnotowano wyrazniejszy wzrost, osiggajgc poziom 1645 podje¢ pracy. Przedstawione dane
wskazujg na stopniowg poprawe sytuacji oséb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy oraz skuteczno$c¢
podejmowanych dziatan aktywizacyjnych, mimo utrzymujgcych sie trudnych uwarunkowan
gospodarczych. Rozwdj przedsigbiorczosci w powiecie wielickim oraz blisko$¢ Krakowa sprzyjajg
powstawaniu nowych miejsc pracy, zwtaszcza w sektorze ustug, handlu, logistyki i budownictwa.
Zwigkszony popyt na pracownikéw utatwia bezrobotnym znalezienie zatrudnienia. Wzrost liczby podje¢
pracy moze byc¢ efektem skutecznych dziatan urzedu pracy, takich jak: staze i prace interwencyjne,
szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe. Coraz lepsze dopasowanie kompetencji oséb bezrobotnych
do wymagan lokalnych pracodawcéw zwigksza ich szanse na zatrudnienie, co przektada sie na rosngcg
liczbe podje¢ pracy. Stopniowe ustabilizowanie sytuacji gospodarczej sprzyja wzrostowi zatrudnienia i
wiekszej sktonnosci pracodawcéw do zatrudnienia nowych pracownikéw. Odptyw czesci mieszkancow
do pracy w innych regionach lub za granicag moze powodowac niedobory kadrowe, co zwieksza

zapotrzebowanie na pracownikéw zarejestrowanych jako bezrobotni.

Strona 8



Sprawozdanie z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalneqgo Rynku Pracy
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Zgodnie z zapisem Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia zostat wytyczony cel gtowny i
cele szczegotowe dla dziatan Urzedu wzgledem grupy docelowej. W roku 2025 realizacja celu gtdwnego
i celéw szczegotowych zostaty osiggniete na wskazanym poziomie, a ich wyniki zostaty zaprezentowane

ponize;j.

Cel 1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb do 30 roku zycia.

Struktura oséb do 30 roku zycia na koniec 2025 r. przedstawiata sie nastepujaco:
Liczba oséb do 30 roku zycia wynosita 620 oséb,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 87 osob,

e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 184 osob,

e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 128 osob,

e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 109 oséb,

e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 63 osoéb,

e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 49 osob.
Realizacja celu szczegétowego: osoby do 30 roku zycia zostaly objete wsparciem
w postaci:

e posrednictwa pracy,

e poradnictwa zawodowego, porady indywidualne,

e Indywidualny Plan Dziatania,

e staze,

e szkolenia,

¢ jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

prace interwencyjne,

podjecie zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy.

Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 r. dla tego celu szczegétowego:
e Liczba o0sdb, ktdra podjeta zatrudnienie: 500,
o Liczba osdb, ktére rozpoczety staze: 93,
e Liczba osdb, ktore uczestniczyty w szkoleniach: 25,
e Liczba o0sdb, ktora uzyskata srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 59,
e Liczba o0sdb, ktdra podjeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 36,

e Liczba oséb, ktéra podjeta zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy: 9.

Rezultaty migkkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba osdb, ktére nabyty doswiadczenie zawodowe: 93,
e Liczba osdb, ktére uzyskajg kompetencije lub kwalifikacje: 25,

e Liczba osdb, ktore zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 57,
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Wykres nr 6. Aktywizacja osob do 30 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce w 2025 r.

Aktywizacja oséb do 30 roku zycia w 2025 roku
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liczba osob, ktore liczba osob liczba osob, ktora liczba osob, ktore liczba osob, ktore
rozpoczety staz uczestniczacych w otrzymata srodkina podjety zatrudnienie w  podjety zatrudnienie

szkoleniach dotacje ramach prac
interwencyjnych

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby do 30 roku zycia w rejestrach PUP Wieliczka stanowig 26% ogotu bezrobotnych. Ze
wzgledu na to, iz sg to osoby mtode, nie majg one duzego doswiadczenia zawodowego lub catkowicie
go nie posiadajg. Mtodsze osoby, szczegolnie po ukonczeniu edukacji, mogg zaczyna¢ swojg kariere
zawodowg na stanowiskach tymczasowych lub na umowach zleceniach, ktére nie gwarantujg stabilnosci
zatrudnienia. Praca na niepetny etat lub praca dorywcza moze prowadzi¢ do niepewnosci zawodowej, co
z kolei zwigksza liczbe osob zarejestrowanych jako bezrobotne, zwlaszcza gdy nie znajdujg oni
dlugoterminowej, stabilnej pracy. Miodsze osoby, zwtaszcza te, ktére doswiadczyty trudnosci w
znalezieniu pracy, mogag boryka¢ sie z obnizong motywacjg, stresem, brakiem pewno$ci siebie oraz
zjawiskiem wypalenia zawodowego. Z powodu niepewnosci zawodowej, niektore osoby mogg rowniez
mie¢ trudnosci w utrzymaniu pozytywnego nastawienia do procesu poszukiwania pracy, co wptywa na
ich dalszy rozwdj zawodowy. To powoduje, ze dla tej grupy docelowej priorytetem jest wsparcie w
postaci umozliwienia nabycia doswiadczenia zawodowego, nabycie kompetencji lub kwalifikacji oraz
nauke poruszania sie po rynku pracy. Istotnym staj sie, aby ta grupa mogta skorzysta¢ wtasnie z formy

stazu oraz aktywizacji w postaci szkolen.
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Sprawozdanie z Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalneqgo Rynku Pracy

za 2025 rok

Cel 2. Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oséb dfugotrwale bezrobotnych.

Struktura oséb dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2025 r. przedstawiata sie nastepujgco:

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych wynosita 888 osdb,

czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 9 osob,

czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 56 oséb,
czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 34 osoby,
czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 79 oséb,
czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 367 osoéb,

czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 343 osdb.

Realizacja celu szczegétowego: osoby diugotrwale bezrobotne zostaty objete

w postaci:

posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego,

staze

szkolenia,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
prace interwencyjne,

roboty publiczne,

prace spotecznie uzyteczne,

podjecie zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy.

Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 r. dla tego celu szczegétowego:

Liczba oséb, ktdra podjeta zatrudnienie: 185,

Liczba oséb, ktéra rozpoczeta staze: 25,

Liczba oséb, ktdra uczestniczyta w szkoleniach: 25,

Liczba osdéb, ktora uzyskata srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 32,
Liczba oséb, ktdra podjeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 18,
Liczba oséb, ktdra podjeta zatrudnienie w ramach robét publicznych: 4,

Liczba oséb, ktdre podjety aktywnosé w ramach prac spotecznie uzytecznych: 17,

Liczba oséb, ktdra podjeta zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy: 3

Rezultaty miekkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 dla tego celu szczegdtowego:

Liczba oséb, ktdre nabyty doswiadczenie zawodowe: 25,
Liczba oséb, ktdre uzyskajg kompetencje lub kwalifikacje: 25,

Liczba oséb, ktdre zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 59.

wsparciem
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Wykres nr 7. Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych w PUP w Wieliczce w 2025 r.

AKtywizacja oséb dfugotrwale bezrobotnych w 2025 roku
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liczba osob, ktore liczba osob liczba osob, ktora liczba osob, ktore liczba osob, ktore liczba osob, ktore liczba osob, ktore
rozpoczety staz uczestniczacych w otrzymata srodki podjety podjety podjety podjety
szkoleniach na dotacje zatrudnienie w  zatrudnienie w aktywnosc w zatrudnienie
ramach robot ramach prac ramach prac
publicznych interwencyjnych spotecznie
uzytecznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Grupa osob dtugotrwale bezrobotnych, to jedna z najbardziej problematycznych grup oséb
zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Stanowi ona 37,5% ogétu bezrobotnych i jest najliczniejszg grupa
os6b wsérdd wszystkich osdb bezrobotnych. Niewatpliwym zagrozeniem dla tej grupy jest tatwosc
pozostawania bez aktywnosci i pogtebiania sie probleméw zwigzanych z brakiem zatrudnienia. Dla
pracownikéw Urzedu trudniejsza jest praca z osobami, ktére oddalajg sie od rynku pracy. Stad
priorytetowym dziataniem na rzecz zwiekszenia aktywnosci dla tej grupy docelowej jest obopdina
wspoOtpraca pracownikow Urzedu oraz samych bezrobotnych. Dla osob dlugotrwale bezrobotnych
przewiduje sie wiekszy wachlarz mozliwosci wsparcia i uzyskania pomocy. Przede wszystkim dla osob,
ktére przebywajg w rejestrach kilka lub kilkanascie lat, na starcie proponuje sie aktywnos¢ krétsza,
dajgcg mozliwos¢ zetkniecia sie z rynkiem pracy po diuzszej przerwie. Sg to np. prace spotecznie

uzyteczne.

Cel 3. Aktywizacja zawodowa oséb powyzej 50 roku zycia.

Struktura osob powyzej 50 roku zycia na koniec 2025 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb powyzej 50 roku zycia wynosita 650 oséb,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 36 osdb,

e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 99 osob,

e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 94 osoby,

e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 122 osoby,
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e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 113 oséb,

e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 186 osob.

Realizacja celu szczegétowego: osoby pow. 50 roku zycia zostaty objete wsparciem w postaci:
e posrednictwa pracy,
e poradnictwa zawodowego,
e staze,
e szkolenia,
¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,
e prace spotecznie uzyteczne.
e podjecie zatrudnienia w ramach doposazenia stanowiska pracy.
Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 r. dla tego celu szczegotowego:
e Liczba osob, ktora podjeta zatrudnienie: 220,
e Liczba osob, ktore rozpoczety staze: 15,
e Liczba osdb, ktore uczestniczyty w szkoleniach: 21,
e Liczba o0sdb, ktore uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej: 12,
e Liczba osdb, ktoére podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 15,
e Liczba osdb, ktore podjety zatrudnienie w ramach rob6t publicznych: 2,
e Liczba o0sob, ktore podjety aktywnos¢ w ramach prac spotecznie uzytecznych: 19,
e Liczba o0sdb, ktdra podjeta zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy: 3.
Rezultaty miekkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba o0sob, ktore nabyly doswiadczenie zawodowe: 15,
e Liczba osdb, ktére uzyskajg kompetencije lub kwalifikacje: 21,

e Liczba o0sdb, ktdre zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 45.
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Wykres nr 8. Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wieliczce w 2025 r.

Aktywizacja oséb pow. 50 roku zycia w 2025 roku
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rozpoczety staz uczestniczacych w otrzymata srodki podjety podjety podjety podjety
szkoleniach na dotacje zatrudnienie w  zatrudnienie w aktywnosc w zatrudnienie
ramach robot ramach prac ramach prac
publicznych interwencyjnych spotecznie
uzytecznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Grupa os6b powyzej 50 roku zycia stanowi 27% ogotu bezrobotnych. To druga najliczniejsza grupa
0s6b bezrobotnych. Ich aktywizacja bywa trudna ze wzgledu na ograniczenia zdrowotne, wiekowe, brak
kwalifikacji, postawy roszczeniowe. Wachlarz wsparcia dla tej grupy tez jest zréznicowany, aby w

maksymalny sposéb dopasowac sie do ich potrzeb.

Cel 4. Aktywizacja osob niepetnosprawnych.

Struktura osob z niepetnosprawnosciami na koniec 2025 r. przedstawiata sie nastepujgco:
Liczba oséb z niepetnosprawnosciami wynosita 116 oséb,

e czas pozostawania bez pracy do 1 miesigca: 6 0sob,

e czas pozostawania bez pracy od 1 do 3 miesiecy: 27 osob,

e czas pozostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy: 18 o0sob,

e czas pozostawania bez pracy od 6 do 12 miesiecy: 19 oséb,

e czas pozostawania bez pracy od 12 do 24 miesiecy: 15 osdéb,

e czas pozostawania bez pracy pow. 24 miesiecy: 31 osob.
Realizacja celu szczegétowego: osoby z niepetnosprawnosciami zostaty objete wsparciem
w postaci:

e posrednictwa pracy,

e poradnictwa zawodowego,
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o staze,
e szkolenia,
¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e prace interwencyjne,

roboty publiczne,
e prace spotecznie uzyteczne.
Rezultaty twarde, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 r. dla tego celu szczegétowego:
o Liczba o0sob, ktére rozpoczety staze: 3,
e Liczba osdb, ktére uczestniczyty w szkoleniach: 3,
e Liczba osob, ktora podejmie zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 3,

e Liczba osdb, ktore podjety aktywnosé w ramach prac spotecznie uzytecznych: 5.

Rezultaty miekkie, ktore zostaty osiggniete w roku 2025 dla tego celu szczegdtowego:
e Liczba o0sdb, ktére nabyly dodwiadczenie zawodowe: 3,
e Liczba osdb, ktére uzyskajg kompetencje lub kwalifikacje: 3,

e Liczba o0sdb, ktore zostaty objete ustugami poradnictwa zawodowego: 8.

Wykres nr 9. Aktywizacja osdb z niepetnosprawnoscig w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wieliczce w 2025 r.

Aktywizacja osob z niepetnosprawnoscia w 2025 roku
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liczba osob, ktore rozpoczety liczba osob uczestniczacych w  liczba osob, ktore podjety liczba osob, ktore podjety
staz szkoleniach zatrudnienie w ramach prac aktywnosc w ramach prac
interwencyjnych spotecznie uzytecznych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Osoby z niepetnosprawnoscig to najmniej liczna grupa oséb bezrobotnych w PUP Wieliczka. Stanowi
5% ogotu bezrobotnych. Niemniej jednak jest grupg o specjalnych potrzebach, na ktére nie tylko majg
reagowa¢ pracownicy Urzedu, ale przede wszystkim pracodawcy. Wspieranie o0séb
z niepetnosprawnos$ciami w znalezieniu pracy jest fundamentalnym elementem w budowaniu

spoteczenstwa opartego na rownosci. Zapewnienie im réwnego dostepu do rynku pracy przyczynia sie
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do ich petnej integracji w spoteczenstwie. Praca nie tylko zapewnia stabilno$¢ finansowg, ale réwniez
umozliwia budowanie poczucia wtasnej wartosci, poczucie przynaleznosci i aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Osoby z niepetnosprawnosciami czesto dysponujg wartosciowymi umiejetnosciami
i doswiadczeniem zawodowym, ktére mogg przyczyni¢ sie do rozwoju firmy i gospodarki. Czesto jednak
ich talenty i mozliwosci sg niewykorzystane z powodu barier, takich jak brak dostepnych stanowisk
pracy, przystosowanych do ich potrzeb, stereotypy czy brak odpowiednich szkolen. Dobre wsparcie
moze poméc im odnalez¢é odpowiednig prace, w ktorej bedg mogli w petni wykorzysta¢ swoj potencjat
i wnosi¢ wartos¢ do organizacji. Ze strony Urzedu waznym aspektem jest komunikowanie pracodawcom
o mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnoprawnosciami, ich mozliwosciami podjecia pracy, ale tez

i checiami do pracy.

Cel 5. Rozwéj ustug poradnictwa zawodowego.

Jednym z aspektéw pomocy osobom bezrobotnym i pracodawcom sg ustugi poradnictwa
zawodowego. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizowane sg w formie:
a) porad indywidualnych,
b) porad grupowych,
¢) indywidualnych informacji zawodowych,
d) grupowych informacji zawodowych,
e) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
W roku 2025 poradnictwem zawodowym objeto 744 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
w tym:
a) porady indywidualne: 152 wizyty,
b) informacje indywidualne: 464 wizyty,
c) porady grupowe: 46 oséb,
d) informacje grupowe: 74 oséb,

e) szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy: 8 osoéb.

Cel 6. Rozwdj kapitatu

Rozwdj kompetencji zawodowych pracownikow urzedéw pracy stanowi jeden z kluczowych
elementow zapewniajgcych wysokg jakosc¢ realizowanych zadan publicznych. Zgodnie z ustawg o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, pracownicy Urzedu Pracy sg zobowigzani do ciggtego podnoszenia
swoich kwalifikacji i uzupetniania wiedzy merytorycznej. W dynamicznie zmieniajgcych sie
uwarunkowaniach rynku pracy, a takze w obliczu czestych zmian przepiséw prawa, szkolenia i inne
formy doskonalenia zawodowego odgrywajg szczegodlnie istotng role w pracy urzednika.

W 2025 r. pracownicy Urzedu szkoleni byli w zakresie umiejetnosci miekkich, menedzerskich,

twardych, wiedzy specjalistycznej i profesjonalnej obstugi klienta. W zwigzku z pracami i pdzniejszym
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wdrozeniem nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, kluczowym tematem szkolen byty
zagadnienia i zmiany, ktére wprowadzita nowa ustawa, procedura ich wdrozenia w instytucji, a takze
skuteczna realizacja zadan z tym zwigzanych. Ponadto, rozporzgdzenia wykonawcze i ustawy
tematyczne natozyly szereg zadan, ktérych realizacja pogtebiana byta na szkoleniach m.in. z zakresu
zatrudniania cudzoziemcéw i zmian w prawie migracyjnym. Urzad odpowiada réwniez na zmiany
zachodzace w swiecie cyfryzacji, zwiekszajgc swojg wiedze rowniez w tej tak waznej dziedzinie. W roku
2025 pracownicy mieli mozliwo$¢ skorzysta¢ ze szkolen dotyczacych obszaru cyfryzacii, tj.: obstuga
komputera, kompetencje cyfrowe, prowadzenie dokumentacji elektronicznej, elektronicznego zatatwiania
spraw czy wsparcia technicznego systemow operacyjnych. Dzieki mozliwosci uczestnictwa
w szkoleniach pracownicy PUP sg zawsze na biezgco ze zmianami ustawowymi oraz rozporzgdzeniami
wykonawczymi co przektada sie na wysoki profesjonalizm w wykonywaniu zadan. W 2025 roku
pracownicy wzieli udziat w 42 szkoleniach zewnetrznych oraz 3 grupowych wewnetrznych. Zatrudnieni
skorzystali z wyzej wymienionych szkolen tgcznie 92 razy. Czes¢ szkolen odbyta sie bezptatnie
w ramach projektéw zewnetrznych (np. w ramach inwestycji A 4.1.1 Inwestycje wspierajgce reforme
instytucji rynku pracy w ramach KPO i wskaznika AS6G pn. Pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(PSZ) przeszkoleni w zakresie stosowania nowych procedur i narzedzi informatycznych,
wprowadzonych w wyniku nowych przepiséw dotyczacych publicznych stuzb zatrudnienia, zatrudniania
obywateli panstw trzecich oraz elektronicznego zawierania niektérych uméw o prace) i wspotpracy (np.
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie). Pozostate szkolenia finansowano ze Srodkow Funduszu
Pracy i wydatkowano na nie kwote w wysokosci 119 142,64 zt.

W 2025 roku wspotfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy koszty studiébw 1 pracownika.

Na studia wydatkowano kwote 2745,00 zt.

Cel 7. Wdrozenie programow pilotazowych wprowadzajgcych elastyczne podejscie do

tematyki aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz pracodawcoéw.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce nie realizowat programéw pilotazowych.

Cel 8. Dziatania majace na celu pomoc pracodawcom w ochronie istniejacych miejsc
pracy.

W ramach tego celu szczegotowego, skupiono sie na nastepujgcych instrumentach:
a) refundacji czesci kosztdw wynagrodzenia pracownikéw,
b) doposazeniu stanowisk pracy,
c) podnoszeniu kwalifikacji i doskonaleniu kadry pracowniczej w zaktadach pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia i refundacja kosztéw doposazenia stanowiska to pomoc

zwigzana z zatrudnieniem i utrzymaniem stanowisk pracy przy jednoczesnym wsparciu finansowym.
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Mamy tutaj do czynienia z pomocag finansowg dla pracodawcoéw oraz mozliwoscig uzyskania
zatrudnienia dla osob bezrobotnych.

W roku 2025 w ramach prac interwencyjnych tj. refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikow
zatrudnienie podjeto 88 oséb bezrobotnych, w ramach 80 podpisanych umoéw o zorganizowanie prac

interwencyjnych.

Wykres nr 10. Realizacja prac interwencyjnych w 2025 roku.

Prace interwencyjne w 2025 roku

liczba pracodawcow, z
ktorymi podpisano
umowy w ramach prac
interwencyjnych; 80

liczba os6b
bezrobotnych, ktére

podjety prace w ramach
prac interwencyjnych; 88

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W roku 2025 w ramach doposazenia stanowiska pracy, prace podjety 24 osoby. W roku 2025 ztozono

19 wnioskéw w ramach tej formy, podpisano 15 umow (4 wnioski nie zostaty zrealizowane z uwagi na

rezygnacje pracodawcow).

Umowy, jakie zostaty zawarte w ramach tej formy wsparcia zwigzane byly z nastepujgcymi branzami:

a) tester oprogramowania,

b) dziatalno$¢ produkcyjna,

c) dziatalno$¢ ustugowa (szwaczka maszynowa, monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych,
monter opon, asystent do spraw ksiegowosci),

d) dziatalno$¢ budowlana.

W roku 2025 w ramach doposazenia stanowisk pracy zatrudnienie podjety 24 osoby, w tym 9 os6b, ktore

byty zrekrutowane w ramach uméw zawartych we wczesniejszych okresach (uzupetnienia stanowisk).
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Wykres nr 11. Realizacja doposazenia stanowisk pracy w 2025 roku.

Doposazenia stanowisk pracy w 2025 roku

liczba pracodawcéw, z
ktérymi podpisano
umowy w ramach
doposazenia stanowiska
pracy; 15

liczba oséb, ktére
podjety prace w ramach
doposazenia stanowiska
pracy; 24

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W zakresie pomocy pracodawcom Urzad oferuje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania dla podnoszenia
kwalifikacji i doskonalenia kadry pracowniczej w zaktadach. Dofinansowanie jest realizowane w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To Fundusz, ktérego srodki przeznacza si¢ na roznego rodzaje
szkolenia, kursy, egzaminy, studia podyplomowe lub badanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw i
pracodawcéw. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (w skrécie KFS) to
Srodki, ktére przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow zgodnie z ustalonymi priorytetami Ministra wtasciwego do spraw pracy. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu posiadania kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgce sie rynku pracy {j.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetno$ci, uprawnien,

¢) koniecznos$ci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnieh do potrzeb nowych technologii.

W roku 2025 Minister wlasciwy do spraw pracy przyjat nastepujace priorytety wydatkowania
srodkéw KFS:
1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy.
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3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

4. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Z kolei dla srodkow z rezerwy KFS zostaty przyjete nastepujgce Priorytety Rady Rynku Pracy:
A. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.
B. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci.
C. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.
D. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy
pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy

planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoddztwa.

W roku 2025 zostato ztozonych 135 wnioskéw przez pracodawcow, podpisano 94 umowy, w ramach
ktérych udato sie objg¢ ksztatceniem ustawicznym 511  pracownikéw. Limit Srodkow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025 wyniést 1444 900,00 zt — zaréwno
w ramach limitu podstawowego KFS oraz rezerwy KFS. Wartos¢ zawartych uméw wyniosta
1374 010,12 zi, z kolei na promocje wydatkowano kwote 24 667,16 zi. Pozostata czes¢ Srodkow
w ramach KFS zostata przekazana na $wiadczenia obligatoryjne Urzedu (tji. na zasitki dla osdb

bezrobotnych).
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Wykres nr 12. Realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY W 2025 ROKU

liczba ztoZzonych
whnioskéw w ramach
KFS; 135

liczba podpisanych
umow w ramach KFS;
94

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Wieliczka

W 2025 roku umowy zostaty podpisane z nastepujgcymi podmiotami:

a)
b)

mikroprzedsigbiorstwa — 54 umowy,
mate przedsiebiorstwa — 16 uméw,
Srednie przedsiebiorstwa — 10 uméw,
duze przedsiebiorstwa — 4 umowy,

jednostki samorzadowe — 10 umow.

Tematyka szkolen w ramach KFS obejmowata nastepujgce obszary:

administracja, prawo, zarzgdzanie,
doskonalenie nauczycieli,

finanse i ksiegowosc¢,

gastronomia,

informatyka i wykorzystania komputeréw,
opieka spoteczna i zdrowotna,

prawo jazdy, logistyka i transport,

ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
techniczne (mechanika, metalurgia, energetyka, elekiryka, elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow),

rozwoj kompetencji osobistych (psychologia, automotywacja).
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Warto podkresli¢, iz Krajowy Fundusz Szkoleniowy realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce z roku na rok ma do dyspozycji coraz wieksze srodki. Dzieki temu, w kazdym roku wieksza
liczba pracodawcow i pracownikdéw ma mozliwos¢ skorzystania z tego funduszu, wspierajgc osoby, ktére
chcg rozwija¢ sie zawodowo, nabywaé nowe umiejetnosci, aktualizowaé¢ je. Dodatkowo, fundusz
umozliwia pracodawcom inwestycje w potencjat kadrowy przez co poprawia pozycje na rynku pracy

firmy oraz pracownikéw.

Wykres nr 13. Zestawienie wysokosci srodkow KFS w latach 2021-2025.
Zestawienie srodkow KFS w latach 2021 - 2025

1600000 1444900

1400000
1200000
1000000 805000
800000 594000 539000 648000
600000
400000
200000
0

2025

2021 2022 2023

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP Wieliczka.

Ill. Podsumowanie

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, iz w ramach dziatan podjetych w 2025 roku na rzecz realizac;ji
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Wielickiego na lata
2022-2027, nastagpito ograniczenie bezrobocia i jego negatywnych skutkéw na lokalnym rynku
pracy. Dzieki srodkom pozyskiwanym z roznych mozliwych zrodet prowadzono dziatania zwigzane
z aktywizacjg zawodowg i wzrostem mobilnosci zawodowej osdb bezrobotnych czy poszukujgcych
pracy, wspierano réwniez rozwdj indywidualnej przedsiebiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc pracy.
Podejmowano réwniez szereg dziatan zwigzanych z doskonaleniem dialogu i partnerstwa spotecznego
oraz poprawg instytucjonalnej obstugi rynku pracy. Wszystkie podjete przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wieliczce dziatania i inicjatywy znajdujg swoje szczegotowe odzwierciedlenie w sprawozdaniu

z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce za rok 2025.

Barbara Skibska
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wieliczce

/podpisano elektronicznie/
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